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کتابخانه مرکزی و نشر مدیریت عباسی، معاونتدکتر زهره    

  ضرورت ایجاد کتابخانه کودک و نوجوان در مدیریت کتابخانه مرکزی و نشر دانشگاه

سیس أپرسند، چرا برای کودکان کتابخانه تنیاز کودکان به کتابخانه اهمیت زیادی دارد. برخی میدرک چرایی 

 کنند؟ آیا واقعا به آن احتیاج دارند؟ می

حقیقت این است که کودکان به دلایل زیادی به کتابخانه نیاز دارند. نیاز به کتابخانه برای کودکان با نیاز به 

ی کند و حتی گاهی اهمیت بیشتری هم دارد. در یک نگاه،کتابخانهکتابخانه برای بزرگسالان برابری می

، احساسی، اجتماعی، تحصیلی و زبانی به رشد ذهنی با در اختیار گذاشتن اطلاعات مورد نیازمخصوص کودک 

 ،ایجاد عادت به برطرف کردن نیاز اطلاعاتی از طریق کتابایجاد فرصت یادگیری،  .کندکمک می کودک

باعت خواهد شد که در  ی اجتماعی، اقتصادی و علمیبا توسعه کتابخانه و تعامل کودک با اطلاعات متناسب

داز، خلاق، کنجکاو و با سطح سواد علمی بالا به جامعه تحویل داده پرای نه چندان دور کودکانی ایدهآینده

  شود.

 دانشگاه فردوسی مشهد به منظور مدیریت کتابخانه مرکزی و نشرکودک و نوجوان در همین راستا بخش 

 های تخصصی اینو کتابهای سنی مختلف کودک و نوجوان ای غنی از کتب در ردهگنجینهگردآوری تأمین و 

 ، ایجاد شده است. موضوعی مرتبط هایگرایشحوزه جهت استفاده دانشجویان و پژوهشگران مرتبط با 

های آموزشی مختلف مرتبط با تخصصی حین تدریس برای گروه -این بخش، تأمین منابع علمی ایجادهدف از 

 مندی جامعهکننده و نیز بهرهعه استفادهکودکان، ایجاد شرایط و فضای مناسب برای تحقیق و پژوهش جام

 باشد. مخاطب کودک و نوجوان می

محور تابهای کها و برنامهکتابخوانی و مطالعه، تقویت سطح کمی و کیفی فعالیتترویج فرهنگ افزون بر این، 

گری و رسشپتشویق کودکان به ، تفکر خلاق، پشتیبانی از یادگیری فعال)تحلیل محتوا، نقد و بررسی و ...(، 

، توسعه دانش و اطلاعات اعضا نیز از فراهم آوردن محیطی امن و حمایتی، توسعه روحیه علمی وکنجکاوی 

  دیگر اهداف این بخش است.

 گویی، نقالی،های آموزشی مناسب، ارائه خدمات کتابخوانی، قصهها و دورهبرگزاری کارگاهتلاش خواهد شد با 

های مرتبط، آموزش کارورزان حوزه قرار دادن فضای پژوهشی برای محققان حوزهنمایش فیلم و ..، در اختیار 

های آموزشی مرتبط و برگزاری های مرتبط، همکاری در برگزاری کلاسکودک، برگزاری مسابقات و سرگرمی

 ترویجی، گامی مثبت در راستای پرورش نسلی خلاق و پویا برداشته شود. -های فرهنگیبرنامه
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ری: از جستجو تا مدیریت منابع اطلاعاتی یهوش مصنوع   و تحول در علم کتابدا

 )کارشناس خدمات کتابداری( آبادیآزاده صالح
 

 

  جرا
 چکیده

( به سرعت در حال تغییر دنیای کتابداری AIهوش مصنوعی )

های یادگیری ماشین، پردازش زبان است. با استفاده از الگوریتم

ها قادر به های بزرگ، کتابخانه( و تحلیل دادهNLPطبیعی )

تر و کارآمدتر به کاربران خود هستند. این ارائه خدمات دقیق

بازیابی اطلاعات گرفته تا مدیریت  ها از جستجو وتکنولوژی

بینی نیازهای اطلاعاتی کاربران، منابع اطلاعاتی و حتی پیش

های سنتی کتابداری هستند. تقریباً در حال تحول در شیوه

های نوظهور امروزی بر اساس یادگیری ماشینی تمام فناوری

  .شوندمی تر ساختهتر و پیچیدهپیچیده

 

 

 

درن در کنار انقلاب الکتریکی اواخر قرن های عمومی مکتابخانه

نوزدهم و اوایل قرن بیستم پدید آمد و از آن زمان تاکنون 

های جدید ها و خدمات آن به طور مداوم با فناوریسیستم

با این حال، هوش مصنوعی نهاد  .تطبیق داده شده است

کتابداری را به گونه ای آزمایش خواهد کرد که هیچ فناوری 

در این مقاله به بررسی .ه حال انجام نداده استدیگری تا ب

برخی از کاربردهای کلیدی هوش مصنوعی در کتابداری و 

 شود.های آن پرداخته میچالش

(، NLP) : هوش مصنوعی، پردازش زبان طبیعیکلمات کلیدی

 های یادگیری ماشینالگوریتم

 مقدمه 

های فراوانی در خصوص علم کتابداری همواره با چالش

سازی و بازیابی منابع اطلاعاتی مواجه سازماندهی، ذخیره

ها و منابع دیجیتال، نیاز بوده است. با گسترش حجم داده

به ابزارهای کارآمد برای مدیریت این اطلاعات ضروری به 

از ابزار قدرتمند  یکی از این ابزارها استفاده رسد.نظر می
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های آن در فرایندهای هوش مصنوعی و استفاده از قابلیت

هوش مصنوعی این پتانسیل باشد. در واقع، ها میکتابخانه

و یا به عبارت  هاهای مختلف کتابخانهرا دارد که در حوزه

دیگر در مدیریت مجموعه کتابخانه، سازماندهی اطلاعات، 

بازیابی اطلاعات، خدمات کاربران، حوزه فضا و تجهیزات 

ها را وارد عمل شود و آنای و مدیریت و نگهداری کتابخانه

. هوش مصنوعی به عنوان یک فناوری نوین، سازدمتحول 

کمک کند. بر اساس  هاتواند به حل بسیاری از این چالشمی

خدمات  ،قادر استهوش مصنوعی گرفته، تحقیقات صورت

ی بندو فرآیندهای جستجو، دسته دادهای را ارتقا کتابخانه

طور چشمگیری بهبود بخشد و پیشنهاد منابع را به

(Bawden & Robinson, 2015; Pera & Laurini, 2017.) 

 کاربردهای هوش مصنوعی در کتابداری 

 ازیابی پیشرفته اطلاعاتب .1

ها در کتابداری، بازیابی دقیق و سریع ترین چالشیکی از مهم

ساختارهای ثابت در نظام بازیابی اطلاعات اطلاعات است. 

کند؛ ولی شکاف دانشی می هرچند به بازیابی اطلاعات کمک

اده از با استفکاربر را در پایگاه داده نظام پر نمی کند.بنابراین 

های (، سیستمNLPهای پردازش زبان طبیعی )الگوریتم

توانند جستجوهای می در نظام بازیابی اطلاعات جستجو

تری را ارائه دهند. طبق تحقیق محمدی تر و دقیقپیچیده

های ها قادرند معنای نهفته در درخواست(، این سیستم7931)

 و کاربران را تحلیل کرده و نتایج جستجو را بر اساس مفهوم

ش اند که هوزمینه انتخاب کنند. همچنین، تحقیقات نشان داده

طور تواند به کاربران در پیدا کردن منابع مرتبط بهمصنوعی می

 Peraسازی کند )مؤثر کمک کند و نتایج جستجو را شخصی

& Laurini, 2017.) نقش هوش توان گفت به عبارت دیگر می

 هایاست. الگوریتممصنوعی در بازیابی اطلاعات بسیار مهم 

توانند نتایج جستجو را با تجزیه و تحلیل می هوش مصنوعی

های کاربر، درک زمینه و پیشنهاد منابع مرتبط پرس و جو

وانند تمی بهبود بخشند. برای مثال، موتورهای پیشنهادکننده

                                                           
1.Chat bot 

کتاب ها، مقالات یا سایر مطالب را براساس ترجیحات کاربران 

های مجهز به هوش چت بات د.اد دهنو تعاملات گذشته پیشنه

توانند به کاربران در یافتن منابع و پاسخ به می مصنوعی نیز

 (.7049)مهراد،  ها کمک کنندپرسش

 کلان دادهمدیریت منابع اطلاعاتی و  .2

ها، استخراج در کتابخانه هوش مصنوعییکی از کاربردهای مهم 

است. با استفاده از یادگیری ماشین،  کلان دادهو مدیریت 

ف منابع مختلی هکلان دادطور خودکار توانند بهها میکتابخانه

بندی کنند. این امر نه تنها کارایی ها را دستهرا شناسایی و آن

دهد برد، بلکه خطاهای انسانی را نیز کاهش میرا بالا می

(Tonta & Ozan, 2019کاظمی و حسین .)( 7044زاده)  نیز

در تحقیقی به این نتیجه رسیدند که استفاده از یادگیری 

طور قابل توجهی به بهبود فرآیندهای تواند بهماشین می

 ها کمک کند.بندی و جستجو در کتابخانهدسته

 بینی نیازهای کاربرانپیش .3

های ترین دغدغهدر دنیای دیجیتال امروزی یکی از مهم

وش هبینی رفتار کاربران است. ها، درک نیازها و پیشکتابخانه

های گسترده و شناسایی توانایی تحلیل دادهبا  مصنوعی

ع ؛ در واقالگوهای رفتاری، انقلابی در این حوزه ایجاد کرده است

های کاربران، به تواند با تحلیل دادهمیهوش مصنوعی 

ها کمک کند. این فناوری قادر بینی نیازهای اطلاعاتی آنپیش

جستجو و رفتارهای پیشین کاربران را شناسایی  است الگوهای

کرده و منابع اطلاعاتی مرتبط را پیشنهاد دهد. این فرآیند 

توانند گر مفید است که میهای توصیهویژه در سیستمبه

ها یا منابع دیگر را بر اساس علایق و نیازهای مقالات، کتاب

 (.Jain & Kumar, 2021کاربر پیشنهاد دهند )

 های گفتگورباتجیتال و خدمات دی .4

مبتنی بر هوش  7)چت بات( یهای گفتگورباتاستفاده از 

های قابل توجه در ها یکی از پیشرفتمصنوعی در کتابخانه

های گفتگو در چنانچه ربات رسانی به کاربران است.خدمت

ها سازی شوند، دسترسی به خدمات کتابخانهها پیادهکتابخانه

ود شبیشتر شده و همچنین این فرصت به کتابداران داده می
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 های کتابخانه اختصاصکه فرصت بیشتری را به سایر فعالیت

 دهند.

توانند به سؤالات کاربران پاسخ دهند، می های گفتگورباتاین  

طور خودکار منابع ها و مقالات را جستجو کنند و حتی بهبکتا

مورد نیاز را پیشنهاد دهند. این ابزارها نه تنها سرعت دسترسی 

بلکه تجربه کاربری را نیز بهبود  ؛دهندبه اطلاعات را افزایش می

 (.Gorman & Clayton, 2005بخشند )می

 ایسازی فرآیندهای کتابخانههینهاتوماسیون و ب .5

ای، مانند شناسایی منابع موجود، بسیاری از فرآیندهای کتابخانه

طور توانند بهها میبندی کتابارزیابی کیفیت منابع و دسته

خودکار با استفاده از هوش مصنوعی انجام شوند. این امر به 

دهد که تمرکز بیشتری بر روی وظایف کتابداران این امکان را می

های داشته باشند و کارهای تکراری را به سیستم ترراهبردی

 (.Jain & Kumar, 2021خودکار واگذار کنند )

 ها و مشکلاتالشچ 

توجهی را برای های قابلکه هوش مصنوعی فرصتدرحالی

هایی را نیز به ها و محدودیتدهد، چالشها نوید میکتابخانه

و کنترل شوند. با  همراه دارد که باید به طور مناسب مدیریت

ها ممکن است از هوش شناسایی و حل این مسائل، کتابخانه

 رسانی بهتر به مشتریانمصنوعی در عصر دیجیتال برای خدمت

 .خود و دستیابی به اهداف خود استفاده کنند

با وجود مزایای فراوان، استفاده از هوش مصنوعی در کتابداری 

ه رضایی و موسوی هایی نیز همراه است. به گفتبا چالش

 (، برخی از مشکلات اساسی عبارتند از:7933)

های هوش مصنوعی گاهی اوقات : الگوریتمهادقت الگوریتم

ژه در ویممکن است نتایج غیر دقیق یا نادرستی ارائه دهند. به

های متنی پیچیده یا درک دقیق زمینه جستجو، تحلیل داده

 خطاهای زیادی ممکن است رخ دهد.

های سازی و پردازش داده: ذخیرهریم خصوصیمسائل ح

هایی در خصوص حریم خصوصی کاربران ممکن است نگرانی

طور دقیق باید به اطلاعات حساس کاربرانایجاد کند. 

 ها به درستی استفاده گردد.محافظت شود و از آن

ای هسازی و نگهداری سیستمپیاده ها:ها و پیچیدگیهزینه

ها بر باشد. علاوه بر این، کتابخانههزینهتواند هوش مصنوعی می

ها درستی از این سیستمباید کارکنان خود را آموزش دهند تا به

 & Bawdenها را مدیریت کنند )استفاده کنند و آن

Robinson, 2015.) 

 

 گیرینتیجه 

شناسی هوش مصنوعی در متحول ساختن علم اطلاعات و دانش

نویسی تا نقش محوری دارد. از خودکارسازی فرایندهای فهرست

ازی سهای محتوای شخصیتوصیه ئهابی اطلاعات و اراافزایش بازی

ازی سها همه بر پتانسیل هوش مصنوعی در بهینهشده، این برنامه

که فناوری همچنان  کنند. در حالیکید میأها تخدمات کتابخانه

هایی که از هوش مصنوعی مولد استفاده کند، کتابخانهپیشرفت می

ی کارآمدتر، کاربرمحور و کنند آماده ارائه خدمات اطلاعاتمی

برداری با این حال، برای بهره .نگر به جوامع خود هستندآینده

ل ها، مسائهایی همچون دقت الگوریتمبهینه از این فناوری، چالش

های فنی باید مورد توجه قرار حریم خصوصی و کمبود زیرساخت

ای نزدیک، ترکیب هوش رسد که در آیندهگیرد. به نظر می

ها بلکه با کتابداری نه تنها باعث بهبود عملکرد کتابخانه مصنوعی

 تحول در نحوه ارائه خدمات اطلاعاتی به کاربران خواهد شد.

 منابع و مآخذ 

(. بررسی کاربرد هوش 7931، م.، و احمدی، ف. )احمدی .7

مدیریت اطلاعات های دیجیتال. مجله مصنوعی در کتابخانه

 .39-04(، 0)94 ،و کتابداری

ثیر یادگیری أ(. ت7044زاده، م. )کاظمی، ش.، و حسین .2

ها. ها و فرصتای: چالشماشین در بهبود خدمات کتابخانه

-744(، 9)70 ،اطلاعاتهای کتابداری و پژوهشفصلنامه 

772. 

(. هوش مصنوعی و کاربردهای آن در 7933محمدی، م. ) .9

کتابداری و ها. مجله پردازش زبان طبیعی در کتابخانه

 .31-14(، 2)71 ،رسانیاطلاع
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های استفاده از (. چالش7933رضایی، م.، و موسوی، س. ) .0

ه ها. مجلحلهای ایران: موانع و راههوش مصنوعی در کتابخانه

 .03-92(، 7)22 ،کتابداریپژوهشی -علمی

4. https://www.lisna.ir/talk/item/7733 " (7049 .) نقش

 "ها و ضرورت آموزش آنهوش مصنوعی در خدمات کتابخانه

 حبه جعفر مهراد با خبرنگار لیزنا.مصا

6. Bawden, D., & Robinson, L. (2015). Introduction to 

information science. Pearson. 

7. Pera, M., & Laurini, M. (2017). Artificial 

intelligence in libraries: From search engines to 

personalized recommendations. Library Hi Tech, 

35(4), 624-637. 

8. Tonta, Y., & Ozan, Ö. (2019). Artificial intelligence 

applications in library and information science: An 

overview. Library Management, 40(6), 428-445. 

9. Gorman, G. E., & Clayton, P. (2005). Digital 

libraries and Information access: Research 

perspectives. Library and Information Science 

Research, 27(2), 123-135. 

10. Jain, P., & Kumar, S. (2021). Artificial intelligence 

in library services: A review of its applications and 

challenges. Library Review, 70(2), 123-136. 
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 مقدمه
 ینظام آموزش عال تال،یجید یهایفناور شرفتیپ با

 یابیآموزش و ارز یسنت یهاوهیدر ش یبازنگر ازمندین

 تاپ درو لپ لیبر نقش موبا دیمقاله با تأک نیاست. ا

ضرورت  یبه بررس ،یعلم یابیو ارز یریادگی لیتسه

. پردازدیتحولات م نیها با او دانشگاه دیاسات یهمراه

، مرکز نشری و مرکز ابخانهکت مدیریت نقش ن،یهمچن

ارتباطات و گروه آموزشی مهندسی  اطلاعات وفناوری 

وش ه شرانیعنوان پ مشهد به یدانشگاه فردوس کامپیوتر

 یهاروزرسانی روشبه تیدر شرق کشور و اهم یمصنوع

 .ردیگیموردبحث قرار م ینشر علم

 افتهی رییو مطالعه تغ یریادگی یهاذائقه تال،یجیعصر د در

 کیه ب یکیالکترون یابزارها قیبه منابع از طر یو دسترس

ها هاز دانشگا یاری، بسحالنیشده است. باا لیضرورت تبد

هستند و مقاومت در برابر  یسنت یهاشرو ریهنوز درگ

 کند.می دیرا تشد یتالیجیشکاف د ر،ییتغ

 

 تاپ در جلساتو لپ لیمقاله بر لزوم استفاده از موبا نیا 

 یهمراه یبرا ییدارد و راهکارها دیامتحان و آموزش تأک

 .دهدتحول ارائه می نیبا ا دیاسات

 هادر دانشگاه لیجیتاضرورت تحول د
استفاده  لیبه دل ،دیجد نسل یریادگی یهاذائقه رییتغبا 

و  عیسر یانتظار دسترس انیدانشجو ،یروزمره از فناور

ه با ارائ دیها بارا دارند. دانشگاه یعلم یمحتوا ی بهتعامل

و  لیامکان استفاده از موبانمودن فراهمو  تالیجیمنابع د

. ندباش ازین نیا یها و امتحانات، پاسخگوتاپ در کلاسلپ

 ای یفن یهاتیمحدود لیبه دل دیو اسات انیدانشجو یبرخ

که این امر  انددور مانده تالیجید یاز ابزارها ،یفرهنگ

ها اهدانشگها شده است. ی در دانشگاهتالیجیشکاف دباعث 

شکاف  نیتوانند امی هارساختیز یسازبا آموزش و فراهم

 .را کاهش دهند

 یاب یپ  در مموزش و ارزتاو لپ لی ها: ضرورت استفاده از موبادر دانشگاه لیجیتاتحول د

 

 حمیدرضا نداف )کارشناس نشر آثار علمی(
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مکاری مرکز فناوری اطلاعات با ه ی و نشرمرکز کتابخانه

 نشگامایعنوان پ مشهد به یدانشگاه فردوسو ارتباطات 

با ارائه منابع  دنتوانیدر شرق کشور، م یهوش مصنوع

 یسدستر لیو تسه یآموزش یهاکارگاه یبرگزار تال،یجید

و  انیدانشجو یبرا یبستر مناسب ،یلیتحل یافزارهابه نرم

 ند.پژوهشگران فراهم کن

کارها روهای پیشچالش  و ارائه راه
به  هادانشگاهدر راستای ضرورت تحول دیجیتال در  

های تاپ در آزمونمنظور استفاده از تلفن همراه و لپ

توان به موارد ذیل هایی وجود دارد که میدانشگاه، چالش

 اشاره نمود:

 یسنت یهاروش رییدر برابر تغ دیمقاومت اسات 

 تالیجیاز تقلب در امتحانات د ینگران 

 یاطلاعات قو یفناور یهارساختیبه ز ازین 

 انیو دانشجو دیزوم آموزش مستمر اساتل 

 توان راهکارهای ذیل را ارائه نمود:یم در این راستا،

o تاپ در امتحانات با و لپ لیاستفاده از موبا یآزادساز

 (ینظارت یافزارهانظارت هوشمند )مانند نرم

o علمی دانشگاه و رفع ابهامات و ای هیأتآموزش اعض

 هانگرانی آن

o های فناوری اطلاعات لازم و تولید ایجاد زیرساخت

 افزارهای نظارتینرم

o یو اشتراک منابع علم تالیجید یهاتوسعه کتابخانه 

 روزبه

o قیاز طر دیاسات نیدر ب تالیجیفرهنگ د جیترو 

 یآموزش یهادوره

o یبا استفاده از ابزارها ینشر علم یهاوهیروزرسانی شبه 

 داده لیو تحل یهوش مصنوع

 دیبا یبا تحولات فناور یهمگام یبرا هادانشگاه

استفاده از  یکنند. آزادساز یخود را بازنگر یهااستیس

 یهاتوسعه کتابخانه ،یابیتاپ در آموزش و ارزو لپ لیموبا

 ،دیو آموزش اساتافزارهای نظارتی نرم دیتول ،تالیجید

و بهبود  یتالیجیکاهش شکاف د یبرا یضرور یهاگام

 هستند.  یآموزش عال تیفیک

 مموزش و تاپ  درمزایای استفاده از تلفن همراه و لپ
 ارزیابی

توان مزایای استفاده از تلفن همراه و در این زمینه می

 صورت ذیل برشمرد:تاپ را در آموزش و ارزیابی بهلپ

 آموزشیفزایش دسترسی به منابع ا .7

توانند از دانشجویان و اساتید می :ساعته 24دسترسی 

های تاپ در هر زمان و مکان به کتابطریق موبایل و لپ

های الکترونیکی، مقالات، ویدئوهای آموزشی و بانک

 .اطلاعاتی دسترسی داشته باشند

دانشجویان مناطق : های جغرافیاییکاهش محدودیت

راحتی از های جسمانی بهمحدودیتدورافتاده یا افرادی با 

 ند.برآموزش بهره می

 تعامل و مشارکت بیشتر .2

 و آموزشیهای استفاده از اپلیکیشن :ابزارهای تعاملی

( Zoom  ،Microsoft Teams) های کلاس مجازیپلتفرم

 .کندتر میتر و مشارکتیگیری را جذابیاد

دانشجویان از طریق  :های گروهی آنلاینفعالیت

صورت ها را بهتوانند پروژهمی گذاریرهای اشتراکابزا

 .زمان مدیریت کنندهم

 سازی فرآیند یادگیریشخصی .9

افزارهای هوشمند نرم :یادگیری مبتنی بر نیاز فردی

تطبیقی( با تحلیل نقاط ضعف و قوت  یها)مانند نظام
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دانشجو، محتوای آموزشی را متناسب با سطح او ارائه 

 .دهندمی

 توانند ویدئوهادانشجویان می :ع یادگیریسرعت متنو

 ارهابرا با سرعت دلخواه تماشا کنند یا مفاهیم دشوار را 

 .مرور کنند

 بهبود فرآیند ارزیابی  .0

 هایستفاده از پلتفرما :های هوشمند و سریعارزیابی

امکان تصحیح خودکار، ( Moodle ،Exam.net )سازآزمون

 .کندرا فراهم می تحلیل نتایج و ارائه بازخورد فوری

های عملی، پروژه :های واقعیارزیابی مبتنی بر مهارت

های تعاملی )با استفاده از ها و آزمونسازیشبیه

های دیجیتالی و حل مسئله را بهتر افزارها( مهارتنرم

 .سنجندمی

 جویی در زمان و هزینهصرفه  .4

صورت منابع درسی به :کاهش هزینه چاپ و توزیع

های در دسترس هستند و نیاز به خرید کتاب الکترونیکی

 .دهندفیزیکی یا جزوات کاغذی را کاهش می

ها و تصحیح خودکار آزمون :سازی زمان اساتیدبهینه

های آموزشی، استفاده از هوش مصنوعی برای تحلیل داده

 .کندبار کاری اساتید را کم می

 روزرسانی محتواپویایی و به  .3

 راحتی قابلمنابع دیجیتال به :روزمحتوای همیشه به

روزرسانی هستند و دانشجویان به آخرین و به شیرایو

 .های علمی دسترسی دارندیافته

هایی مانند اقتصاد در رشته :های زندهاستفاده از داده

های آنلاین توانند از دادهیا علوم محیطی، دانشجویان می

 .های خود استفاده کننددر تحلیل

 های دیجیتالمهارتتقویت   .1

استفاده از ابزارهای دیجیتال در  :آمادگی برای بازار کار

نویسی و هایی مانند تحلیل داده، برنامهآموزش، مهارت

ای کند که در دنیای حرفهافزارها را تقویت میمدیریت نرم

 .حیاتی هستند

گیرند اطلاعات را از دانشجویان یاد می :ایسواد رسانه

ل طور انتقادی تحلیارزیابی، غربالگری و بهمنابع آنلاین 

 .کنند

 هش فشار روانی در ارزیابیکا .1

ها در امکان برگزاری آزمون :پذیرهای انعطافآزمون

بندی شخصی، استرس محیط آشنا )مانند خانه( یا با زمان

 .دهددانشجویان را کاهش می

استفاده از تکالیف کوتاه آنلاین و  :ارزیابی مستمر

ن، سنگی ترمانیجای امتحانات پای کوئیز محور بههاآزمون

 .کندفشار روانی را کم می

 های نوین تدریسپشتیبانی از روش .3

دانشجویان  :(Flipped Classroom) کلاس معکوس

عه تاپ مطالپیش از کلاس، محتوا را از طریق موبایل یا لپ

 .ابدیکنند و زمان کلاس به بحث و تمرین اختصاص میمی

ترکیب  :(Blended Learning) ترکیبی یادگیری

پذیری و کارایی را آموزش حضوری و آنلاین، انعطاف

 .دهدافزایش می

 زیستحفاظت از محیط .74

 جایاستفاده از منابع دیجیتال به :کاهش مصرف کاغذ

جزوات چاپی، نقش مهمی در کاهش قطع درختان و 

 .آلودگی محیطی دارد

 منابع
1. https://soheilamani.com/how-to-study-with-laptop/ 

2. https://tizline.ir/naghsh-mobile-dar-yadgiri/ 

3. https://virgool.io/@dunion 

 

https://soheilamani.com/how-to-study-with-laptop/
https://tizline.ir/naghsh-mobile-dar-yadgiri/
https://virgool.io/@dunion
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ذهن با هوش برای جلوگیری از پوسیدگی مغز و ایجاد مؤثرعادت  01  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

آیا استفاده مداوم و روزانه از دنیای دیجیتال به مغز شما آسیب 

به عنوان کلمه سال « پوسیدگی مغز»رساند؟ اصطلاح می

آکسفورد شناخته شد. این اصطلاح یک نگرانی بسیار  2420

دهد: مغزهای ما به خاطر استفاده بیش از عمیق را نشان می

تا سال  2429حد از دنیای آنلاین رو به زوال است. از سال 

اند. تهخمردم درباره پوسیدگی مغز بیشتر به گفتگو پردا 2420

دهد که مردم درباره این اصطلاح و اثرات مخرب این نشان می

 آن اطلاع دارند.                                            

های تفکر ما به دهد که مهارتپوسیدگی مغز هنگامی رخ می

خاطر مهملات و چرندیات آسان فضای دیجیتال آسیب 

اگرام و یا یوتیوب و بیند. چه مدت در تیک تاک، اینستمی

گذارید. به هر اندازه که در این سایر فضاهای مجازی وقت می

دار فضاها باشید، صبر شما کمتر شده و با تفکر عمیق و ریشه

دامنه توجه ما دهد ها نشان میجنگید. مطالعات و بررسیمی

 .به دلیل محتوای کوتاه دیجیتال به شدت کاهش یافته است

های ما، تکالیف مدرسه و دانشگاه و ذهنپوسیدگی مغز روی 

تار آموزان گرفگذارد. دانشچگونگی ارتباط ما با دیگران اثر می

 نوشتن مشکل دارند.  پوسیدگی مغز با خواندن و

 

 

 

 

 

 

وابستگی و اعتماد شدید آنها به فناوری و فضای مجازی، 

 د.         کنتوانایی تفکر و حل مساله توسط خودشان را سخت می

هند با یکدیگر در فضای مجازی گفتگو اغلب افراد ترجیح می

 کنند تا اینکه بصورت رودر رو با یکدیگر ملاقات کنند.

های اجتماعی که برای معتاد نگه داشتن ما ساخته رسانه

از  درصد 14کیفیتی دارند. بیش از اند، اغلب محتوای بیشده

هنده دانکنند که این نشنسل زد احساس خستگی و فشار می

 .تأثیرات منفی اینترنت بر ذهن ماست

شناخت و دانستن اینکه پوسیدگی مغز چیست به ما در 

کند. با محتواسازی بهتر، فهمیدن اثرات مخرب آن کمک می

 تواند تغییر کند. فرهنگ آنلاین می

های مقابله با پوسیدگی مغز شامل فاصله گرفتن از صفحات راه

ها، جستجوی مطالب بهتر و نورانی و استراحت دادن به چشم

مفیدتر، آموختن چیزهای جدید، هوشیار و آگاه بودن و 

 باشد. های دیجیتالی در مدرسه میتدریس مهارت

هایی مثل محافل کتابخوانی و همچنین، ملحق شدن به گروه

تواند به ما کمک کند تا به صفحات نورانی های ورزشی میمتی

 زیاد اتکا نکنیم.

 (کارشناس تأمین منابع علمیرقیه دهستانی ) 
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پوسیدگی مغز به این معناست که ما نیاز داریم که از 

توانیم با پوسیدگی مغز مبارزه ما میمغزهایمان مراقبت کنیم. 

کنیم و مغزمان را تقویت کنیم. با درک و مقابله با این مشکل، 

ر تای قویتر، متمرکزتر و دارای ارادهتوانیم نسلی باهوشمی

باید کارهایی انجام دهیم که به هوشیاری پس  .پرورش دهیم

های و تیزی مغز ما کمک کند. این شامل یک سری عادت

 توانیم انجام دهیم. شود که روزانه میخوب می

نکات کلیدی 

نوان گی مغز را به عانتشارات دانشگاه آکسفورد ، کلمه پوسید -

نامگذاری کرده است که بر اهمیت  2420واژه رسمی سال 

 سلامت شناختی تاکید دارد.

های کاری باعث تقویت کارهای سلامت روانی در محیط -

شود و در نهایت به منفعت و سود مشترک منجر مغزی می

 گردد.می

های ، ویتامین9غذاهای حاوی پروتئین، اسیدهای چرب امگا  -

 روه بی و دی در سلامت بهتر مغز موثر هستند.گ

تمرینات ورزشی باعث افزایش جریان خون به سمت مغز  -

شود، از دست دادن حافظه را کاهش داده و از زوال عقل می

 کند.جلوگیری می

درصد  24توجه به تفکر و مراقبه سطح کورتیزول را تا  -

ایش دقیقه افز 24کاهش داده و عملکرد مغز را در طول 

 دهد.می

موثر  هایعادت 

تا ذهن خود را شفاف و اید ریزی گرفتهاگر تصمیم به برنامه

تیز نگاهدارید، فهرستی از عادت هایی که به شما کمک 

 کند تا از لحاظ ذهنی سالم باشید در ذیل آمده است: می

ماندن در طبیعت به مدت وقت گذرانی در فضای آزاد:  -7

. شوددقیقه در هفته باعث افزایش سلامتی و شادی می 724

تر شده و استرس شود که ذهن شما شفافاین باعث می

  کمتری داشته باشید.               

تفکر و مراقبه، به  های رفع نگرانی:تمرین تکنیک -2

شود درصد باعث کاهش سطح کوتیزول در خون می 24میزان 

دهد. هنر در لحظه بودن و قدرت مغز و تمرکز را افزایش می

اه گبا پوسیدگی مغز مقابله کرده و ذهن شما را تیز و باهوش ن

 دارد.    می

 رعایت نظم و ترتیب به جای شلوغی و بی نظمی: -9

نگهداری و مرتب کردن اشیای پیرامون و انجام کارهای روزانه 

 گیرد. یکشده، جلوی زیادی کار مغز را میبصورت سازماندهی

کند که ذهن خود را فضای مرتب و تمیز به شما کمک می

 گیرد.          را می شفاف نگاه دارید و جلوی احساس خستگی

های ها و بازیپازلهای سلامت مغز: توجه به فعالیت -0

جورچین، آموختن چیزهای جدید، خواندن و مطالعه باعث 

ها باعث چالاکی شود. این تمرینپذیری ذهن شما میانعطاف

 شود.     و چابکی ذهن می

ای از غذاهای فاقد ارزش تغذیهتوجه و مواظبت تغذیه:  -4

پرهیز کنید و به جای آن غذاهای سالم بخورید تا جلوی زوال 

ها و ، ویتامین9مغز گرفته شود. غذاهای حاوی امگا 

 ها برای مغز شما مفید هستند.                                                                  اکسیدانآنتی

صحبت کردن با مردم باعث  نقش حمایت اجتماعی: -3

شود. ارتباطات اجتماعی خوب باعث لامتی و تقویت مغز میس

 شود.                        تقویت احساسی و ذهنی برای یک مغز شاد می

ورزش و تمرین باعث بالارفتن جریان  های منظم:تمرین -1

کاهش حافظه  شود و روند زوال عقل وخون به سمت مغز می

 کند.                                                را کند می

نداشتن خواب کافی مراقبت برای خواب کافی داشتن:  -1

 شود مغز شما به کندی کار کند و باعث فراموشی وباعث می

گردد. استراحت به اندازه کافی و لازم، برای حافظگی میکم

 باشد.                                                         کننده میعملکرد مغز و حافظه تعیین

یک محیط کاری  پذیرش و استقبال از امنیت روانی: -3

 شود.می امن، باعث شکوفایی فعالیت مغز و در نهایت موفقیت

انجام کارهای زیاد  اجتناب از انجام چند کار همزمان: -74

ثمر و درصد کار بی 04شود و شلوغی کار همزمان باعث می

غیرمولد داشته باشید. برای نتایج بهتر روی یک کار تمرکز 

 داشته باشید.  
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با رعایت و انجام این کارهای روزانه به عنوان بخشی از زندگی 

توانید جلوی پوسیدگی مغز را بگیرید و ذهن شما می

 شکوفاتری داشته باشید.

 

  :ترجمه و برگرفته از سایتMedium 
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 بارگذاری فایل

 

 
 

 

 

 

 
 

  

روش می توان در سایت فایل   از سه

  dragی کرد: از طریق کلیک و بارگذار

ز ا کردن فایل، انتخاب فایل از کامپیوتر،

   URLطریق وارد کردن آدرس 

استفاده کنیم  from URLاگر از گزینه 

شود که در این کادر زیر نمایش داده می

کنیم. سپس قسمت آدرس سایت را وارد می

chatpdf کندمحتوای سایت را تحلیل می. 
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 صفحه چت

 

 
 

 

شود. پس از بارگذاری فایل، صفحه چت باز می

زبان شود. )ای از متن ارائه میدر ابتدا خلاصه

( مطابق استچت با زبان فایل آپلود شده   

همچنین سه سوال مهم برای ما 

کند که با کلیک روی آنها، مطرح می

شودپاسخ از درون متن داده می  
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ChatPDF کندها را نیز پشتیبانی میتمامی زبان 

 
 PDFچت کردن با فایل 

 
 

 

توان سوالات را تایپ قسمت می در این

ه را ب متنترین نکات این کرد. مثل: مهم

 صورت خلاصه بیان کن.

در نمونه فایل به زبان فارسی، 

 زبان چت نیز فارسی می شود.
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 های چتگزینه

 
 

 

سپس پاسخ سوال از داخل متن 

شود.برای ما نمایش داده می  

با کلیک بر روی این گزینه، امکان 

شود.کپی کردن پاسخ فراهم می  

گذاری کلیک روی این گزینه، امکان اشتراک با

هایی برای همچنین روش د.شوچت فراهم می

شود.گذاری پیشنهاد میاشتراک  
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با کلیک روی این گزینه، امکان 

شود .تغییر نام چت فراهم می  

با کلیک روی این گزینه، امکان خروجی 

ها کل پرسش و پاسخ (export)گرفتن 

 شود. فراهم می
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توانید با توجه به نیاز خود از آنها ذکر شده است که می pdfدر ادامه چند نمونه پرامپت برای استخراج اطلاعات از هر فایل 

 استفاده کنید:

  

با کلیک بر روی این گزینه ، صفحه چت 

reset .راه اندازی مجدد( می شود( 

 

3) 

با کلیک روی این گزینه ، 

 صفحه چت حذف می شود.
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 متن نکات مهم ای ازلاصهدریافت خ

 فارسیپرامپت 

ای از نکات مهمی که در این مقاله/کتاب بحث شده خلاصه"

 ".است ارائه دهید

شده در متن ارائه های اصلی ارائهاز ایده یمرور مختصر"

 ".کنید

 "نکات کلیدی این مقاله یا فصل چیست؟"

 پرامپت انگلیسی

"Summarize the most important points discussed in 

this article/book." 

"Provide a concise overview of the main ideas 

presented in the text." 

"What are the key takeaways from this article or 

chapter?" 

 

 ه در پژوهشهای مطرح شدچالشکردن مشخص

 فارسیپرامپت 

ها یا مشکلاتی در این مقاله/کتاب شناسایی چه چالش"

 "اند؟شده

ح اند را توضیمسائل یا کمبودهایی که در این متن ذکر شده"

 ".دهید

 "پرداخته شده چیست؟موانع اصلی که در این محتوا به آنها "

 پرامپت انگلیسی

"What challenges or problems does the article/book 

identify?" 

"Discuss the issues or gaps mentioned in this text." 

"What are the main obstacles addressed in the 

content?" 

 

 

 

 مقالهارائه شده در راهکارهای  دریافت

 فارسیپرامپت 

اند را هایی که در مقاله/کتاب ارائه شدهها یا توصیهحلراه"

 ".بیان کنید

ها ها یا اقداماتی را برای غلبه بر چالشنویسنده چه استراتژی"

 "کند؟پیشنهاد می

های پیشنهادی برای حل مسائل را خلاصه رویکردها یا روش"

 ".کنید

 پرامپت انگلیسی

"Outline the solutions or recommendations provided 

in the article/book." 

"What strategies or actions does the author suggest 

for overcoming the challenges?" 

"Summarize the approaches or methods proposed to 

resolve the issues." 

 

 استفاده شده در متنروش پژوهش  خلاصه کردن

 فارسیپرامپت 

شده در این مطالعه را توضیح های پژوهشی استفادهروش"

 ".دهید

ها آوری و تحلیل دادهنویسنده از چه رویکردی برای جمع"

 "استفاده کرده است؟

های این مقاله را خلاصه شناسی و نقش آن در یافتهروش"

 ".کنید

 پرامپت انگلیسی

"Describe the research methods used in this study." 

"What approach did the author(s) use to gather and 

analyze data?" 

"Summarize the methodology and its role in the 

findings of this article." 
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 شکارچی مغز

What Is a Headhunter? 
 

 
 )کارشناس تأمین منابع علمی(  دهستانی     رقیه

 

 

 

 شکارچی مغز کیست؟

ذب جشود که خدمات شکارچی مغز به فرد یا شرکتی گفته می

ها و دهد. شرکتنیروی کار را به سود کارفرما انجام می

گیرند و به آنها مؤسسات تجاری، شکارچیان مغز را به کار می

تا استعدادها را پیدا کنند و افرادی را که  دهندمی دستمزد

های خاص شغلی دارند در موقعیت خاص خودشان نیازمندی

   قرار دهند.

به هیأت اجرایی جذب نیرو  اصطلاح شکارچیان مغز همچنین

دهند اصطلاحاً اشاره دارد و به عملکردی که آنها انجام می

شود. شکارچیان مغز ممکن جستجوگر نیروی کار اطلاق می

های خاص داشته است استخری از داوطلبان برای موقعیت

هایی را پیدا کنند که باشند یا جسورانه عمل کنند و مهارت

اند. کارفرماها ترجیح سایی شدهتوسط کارمندان رقیب شنا

دهند تا حمایت شکارچیان مغز را بدست آورند. بخصوص می

مواقعی که فوریت مهم است و آنها قادر نیستند تا شخص 

 داوطلب درست را پیدا کنند.

 های یک جستجو گر مغزوظایف و مسئولیت

پیدا کردن و جذب داوطلبان شغل اغلب با استخدام مدیران، 

گیرد. کارکنان منابع انسانی یا متخصصان استخدامی صورت می

یک کارشناس ارشد برای پر کردن مشاغلی که نیاز به 

های خاص یا سطح بالا دارند یا حقوق بالایی ارائه مهارت

 شود. دهند، استخدام میمی
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که  المللیهای بزرگ بیننفع شرکتستجوگران مغز اغلب به ج

کنند. بعلاوه های سطح بالا هستند کار میخواهان مهارت

بعضی افراد ممکن است برای تنظیم سوابق شغلی و مهارتی با 

 شانیک جستجوگر مغز در ارتباط باشند تا بر اساس مهارت

 بکار گرفته شوند. 

 استشکارچی مغز در بسیاری از سطوح مورد تأیید و حمایت 

های اجتماعی تا های اینترنتی شامل رسانهکه از فناوری

 شود.های مشاغل آنلاین را شامل میمشاوره

 ؟شودچگونه به شکارچیان مغز پول پرداخت می

رود تنها هنگامی پول شکارچیان مغز چنان که انتظار می

کنند که یک داوطلب جویای کار را بصورت دریافت می

درصد از مجموع  94تا 24قرار دهند.  آمیز در یک شغلموفقیت

 شودحقوق اولین سال کاری فرد به شکارچی مغز پرداخت می

که بسته به صنعت و میزان صلاحیتی که کارفرما در جستجوی 

باشد؛ چرا که شکارچیان مغز برای آن است، متغیر می

کارفرمایان کار می کنند، اما کارفرمایان تلاشی برای راضی نگه 

 تفاوت دارند.ندارند و رفتاری سرد و بی داشتن آنها

العمل کاری را پیش از های جستجوگر مغز حقبرخی از شرکت

های جستجو را تأمین نمایند. در کنند تا هزینهکار مطالبه می

شرایطی که پیدا کردن یک شغل خاص دشوار است، ریسک 

یابد. مدرک خاصی جستجوگران مغز به این ترتیب کاهش می

ت تا شما شکارچی مغز و یا مأمور استخدام شوید. نیاز نیس

تواند به این کار بپردازد. مأموران استخدام بنابراین، هر کسی می

ای بزرگ از ای که شبکهکم سابقه با شکارچیان مغز حرفه

کنند. شیوه عمل هر دو مشتریان و داوطلبان دارند، رقابت می

سایت  ممکن است به یک شکل باشد؛ مانند درخواست در

LinkedInایمیل. و ، تلفن 

 

 

استخدام  مأمورتفاوت میان شکارچی مغز و 

 چیست؟

مأموران استخدام و شکارچیان مغز هر دو به منظور جذب 

های مختلف به دنبال داوطلبان نیروهای متخصص در موقعیت

گردند. تفاوت اصلی در مقام و پستی هست که افراد شغلی می

شوند. جستجوگران مغز اغلب به دنبال پر میدر آن بکار گرفته 

های اجرایی مدیریت های سطح بالا و موقعیتکردن پست

تر و که مأموران استخدام طیف گستردههستند در حالی

کنند. شکارچیان مغز تری از استعدادها را انتخاب میمتنوع

اند را نیز هدف قرار ممکن است افرادی که قبلاً استخدام شده

که ماموران استخدام فقط افراد جویای کار را در حالیدهند، 

 کنند.پیدا می

 

   سایتوب ترجمه و برگرفته از : 
https://www.investopedia.com/terms/h/headhunter.asp 
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 قسمت دوم: مصاحبه با خانم دکتر مهری پریرخ

 نژاد )کارشناس خدمات کتابداری(شهناز غلامحسین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

و  دیکن یسرکار خانم دکتر لطفا خودتان را معرف

 .دییتان بفرمایخانوادگ نهیشیو پ یاز زندگ یمختصر

ماه هزار و سیصد مهری پریرخ هستم، متولد یکم فروردین من

و سی دو، در یک خانواده پرجمعیت در محله احمدآباد و از 

طرف مادر مذهبی به دنیا آمدم. سه خواهر و چهار برادر بودیم 

حیاط بزرگ خانه و ها همواره در های همسایهکه با سایر بچه

های احمدآباد باغ اطراف خانه که تشکیل شده بود از مجموعه

 کردیم. بازی می

 ما کودکی بسیار غنی داشتیم و در مقایسه با کودکان امروز در 

 شرایط خیلی خوبی رشد کردیم. 

ها پدر ولی جمعه ،دیدیمدر طول روز مادر و مادربزرگ را می

 .بردبیرون از خانه و به طبیعت میهم بود که بیشتر ما را 

وجود خانواده مذهبی  راندم. باگذ خرددبستان را در مدرسه 

توجه به اینکه والدینم شش کلاس  مادرم، خیلی آزاد بودیم و با

بیشتر سواد نداشتند خیلی روشنفکر، ساختارشکن و نوگرا 

  د.جور شرایط برای رشد و تحصیل ما فراهم بوبودند و همه

 

 
 

خانواده ما تفاوتی بین دختر و پسر نبود. چون خانواده در 

ها هم مهمان داشتیم، همه در پرجمعیتی بودیم و بیشتر وقت

کردیم. اولین کسانی بودیم که در کارهای خانه همکاری می

خانواده پدری و مادری به ادامه تحصیل پرداختیم. از جمله 

ها هان بچههای علمی ما در دوران کودکی، خواندن کیسرگرمی

ها روی معلم ها را یکی ازبود. در مدرسه روزی که کیهان بچه

همه مشتاق خواندن آن بودیم و برای  ،آورداش میدوچرخه

شکستیم. در بیشتر مواقع در گرفتن آن سرودست می

دادیم. دخترها کارهای العاده انجام میها یک کار فوقتابستان

 رفتند. ازبا پدر به بازار میپسرها  کردند وهنری را دنبال می

کردم و تا حدودی استقلال زمان دیپلم همراه با تحصیل کار می

مالی داشتم. برای من کار کردن همراه با رشد فکری بود. البته 

برای مادر و پدرم، استقلال  دم.از رشد تحصیلی هم غافل نبو

ما خیلی اهمیت داشت، همواره مشوق ما درتحصیل و کار 

 .بودند

 

 رکزی  مـ تاریخ شفاهی کتابخانهراه با هم 
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 دییبگو خودتان تیوضع یدر مورد دوران جوان. 

پرداختم. در دوره کارشناسی همراه با درس به ورزش نیز می

دانشجوی متوسطی بودم. برای تحصیل در مقطع کارشناسی 

کردم. ارشد به تهران رفتم. برای اداره زندگی سخت کار می

پاتوق ما کتابخانه مرکزی دانشگاه تهران بود، که در آن زمان 

اخر تحصیل در کتابخانه انرژی اوبرای ما عظمتی داشت. در 

اتمی استخدام شدم و به کار مرجع و پاسخگویی به متخصصین 

بخش بود که سراسر آنجا پرداختم. کاری بسیار نو و لذت

های نو جلب ه انرژییادگیری داشت. در همان زمان توجه من ب

های نو شامل انرژی شد و به تهیه کتابشناسی انرژی

ز و باد پرداختم. اطلاعات خوبی در مورد اخورشیدی، بایوگ

. مصنعت و پزشکی نیز به دست آورددر ای کاربرد علوم هسته

تحصیل در دانشگاه تهران با آقای فتاحی آشنا شدم.  در دورانِ

 .رک را فراهم کرداین آشنایی زمینه زندگی مشت

د؟یو چگونه وارد دانشگاه شد یاز چه زمان  

وارد دانشگاه  7944بعد از اینکه دیپلم خود را گرفتم در سال 

ات شریعتی یا ادبی مشهد یا فردوسی کنونی و دانشکده دکتر

رشته زبان و ادبیات انگلیسی به تحصیل  کنونی شدم و در

در کنکور  7944پرداختم. بعد از دوره کارشناسی، در سال 

کتابداری شرکت کرده و در دانشکده علوم تربیتی دانشگاه 

تهران پذیرفته شدم و همان سال ادامه تحصیل در رشته 

این  7941کتابداری و مقطع ارشد را شروع کردم و در سال 

به همراه خانواده، برای ادامه  7917دم. در سال دوره را تمام کر

بعد  7913تحصیل در مقطع دکترا به استرالیا رفتیم. در سال 

 .از پایان این دوره به ایران برگشتیم

 ؟دیرفت ایاسترال به لیادامه تحص یشد که برا چه  

من قصد داشتم برای ادامه تحصیل در مقطع  ،قبل از ازدواج

متحده آمریکا بروم. اما با شروع انقلاب و ت دکترا به ایالا

مان این کار صورت نگرفت. انقلاب فرهنگی نیز ادامه ازدواج

تحصیل را به عقب انداخت. بعد از پایان انقلاب فرهنگی برای 

ادامه تحصیل به استرالیا و دانشگاه نیو سات ولز رفتیم و در 

ا ، برشته علم اطلاعات مشغول به تحصیل شدیم. در آن زمان

دو بچه و مقرری بسیار اندک شرایط سختی داشتیم. اما با 

ا و هجویی و تقسیم درست کار برای رسیدگی به بچهصرفه

های آنها و تلاش زیاد، آن دوره نیز گذشت و به ایران درس

ه نفره بودیم ک نُهبرگشتیم و مشغول کار شدیم. ما یک گروه 

د. این ایران بازگشتننفر به  هفتکردیم. در استرالیا تحصیل می

ما از  .ثیرگذاری و تحول زیادی در رشته بوجود آوردندأگروه ت

اولین کسانی بودیم که با کاربرد کامپیوتر در رشته خودمان 

های خود را در ایران پیاده سعی کردیم آموخته .آشنا بودیم

نام  ،کنیم. با این رویکرد، ماهیت رشته تغییر کرد. بنابراین

توانست این ماهیت را نشان دهد. با کمک ر نمیکتابداری دیگ

ها و گفتگوهای بسیار نام رشته عوض دوستان و با نظرسنجی

شناسی که گویای محتوای آن شد و نام علم اطلاعات و دانش

  .انتخاب شد ،بود

 دانشگاه  یمرکز کتابخانه یریگمورد شکل در

  د؟ییگویم مانیبرافردوسی 

همکاران بهتر از من اطلاعات داشته باشند. در این رابطه، شاید 

به خاطر دارم آقای یغمایی و مرحوم استاد محمدعلی 

خاکساری متنی را به همین منظور تهیه کرده بودند که باید 

در اسناد کتابخانه وجود داشته باشد. کتابخانه مرکزی آن 

در ابتدا برای  ،زمان، ساختمان مناسبی نداشت. در واقع

های دانشگاه ارزشی نقش آن در پیشبرد هدفکتابخانه و 

ن شتر به یک سالپیگرفتند. ساختمان آن، زیادی در نظر نمی

ورزشی اختصاص داشت و به تدریج تبدیل به کتابخانه شد. 

مرحوم آقای مجذوب صفا بنیانگذار آن بودند، در اطراف 

ساختمان فضای سبز خوبی را بوجود آورده بودند. اما آن 

سته کتابخانه مرکزی سومین دانشگاه بزرگ ساختمان شای

له أکشور نبود. مسئولین وقت کتابخانه مرکزی همواره این مس

 یعضااشدند. در آن زمان را به ریاست وقت دانشگاه یادآور می

ت علمی گروه کتابداری نیز تلاش زیاد کردند و چندین بار أهی

 میدان های ساختمانی کشیده شد و حتی زمینی هم درنقشه

علوم در دانشگاه در نظر گرفته بودند که شوربختانه به سرانجام 
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ها موجب شد که فقط مجوز توسعه کتابخانه نرسید. این تلاش

را بدهند و طبقه دوم کتابخانه ساخته شد. گرچه برخی از 

 ،ها به طبقه بالا منتقل شد و در فضا وسعت ایجاد شدفعالیت

 .خانه مرکزی کافی نبودهای نوین کتابولی برای فعالیت

شد که آمدند باورشون نمیمیهمانان خارجی که به آنجا می

اینجا کتابخانه مرکزی چنین دانشگاهی باشد و مرتب 

با توجه به شروع  .فتند ما را به کتابخانه مرکزی ببریدگمی

های سواد اطلاعاتی مشکلات فضا کارهای آموزشی و کارگاه

دارم روزی که آقای دکتر باقری  شد. به یادبیشتر نمایان می

ریاست وقت دانشگاه، دانشجویان خود را برای شرکت در 

های سواد اطلاعاتی به کتابخانه آورده بودند، من باز نیاز کلاس

یید أایشان ت .به گسترش فضا و ساختمان جدید را بازگو کردم

ها به فضا بستگی ندارد. در ولی ادامه دادند که فعالیت ،کردند

در »کردند گفتند: ی که کارهای انجام شده را تحسین میحال

«. شوداین فضای کوچک این کارهای بزرگ دارد انجام می

اما داستان ساختمان کتابخانه ناتمام  ،گرچه دلگرم کننده بود

 د.مان

لی خی نویسی یا خدمات فنیِکه من آمدم، بخش فهرست زمانی

و مجموعه ای مخزن هوسیع و قوی وجود داشت، ولی بخش

سازی کتاب، امانت و سفارشات خیلی محدود کتابخانه، آماده

ها پاسخ می دادند، ولی بود. گرچه همکاران به نیازها و سوال

رسانی و خدمات جستجو برای کاربران و بخشی به نام اطلاع

پاسخگویی به مراجعان به صورت رسمی و وسیع وجود نداشت. 

 .دبو بخشاندازی این ین کارها راهرو و بنا بر نیاز، از اولاز این

 لیتئویکی از دانشجویان در مقطع ارشد دوره کتابداری مس

رسانی را به عهده گرفت، او فردی بخش تازه تأسیس اطلاع

د شد و با جستجوهای هوشمندانه باعث فعال و پویا و پیگیر بو

این بخش مورد توجه و استفاده زیاد مراجعان قرار گیرد. این 

کردن همراهی و موافقت دانشگاه را در تهیه و فراهم ،موفقیت

های اطلاعاتی فراهم کرد. گرچه این کار نیز دسترسی به پایگاه

ولی مورد استقبال  ،ها و مشکلات خاص خود را داشتچالش

ترین کارها های مختلف قرار گرفت. شاید یکی از عمدهرشته

 تقویت کردن ،دکه ارتباط کتابخانه را با مراجعان به وجود آور

 .همین بخش بود

 چطور وسعت نظر از و فضا نظر از کتابخانه تیوضع 

  بود؟

وضعیت جالب نبود، فضا سازی مناسب نبود، فضا کم بود و 

نویسی و مخزن اختصاص داده شده بیشتر آن هم به فهرست

بود، قسمتی برای سفارشات و فضای کمی هم برای امانت 

نویس بودند و در دو فهرست وجود داشت. بیشتر کارکنان،

کردند. چون آقای دکتر بخش لاتین و فارسی فعالیت می

فارسی و آقای جاویدی  ینویسفتاحی رییس بخش فهرست

شاید بهتر بتوانند در مورد این  ،لاتین بودند ینویسفهرست

ها توضیح بدهند. بیشتر خدمات کتابخانه برای بخش

های بایستی تمام کتابنویسی بود و کتابخانه مرکزی فهرست

 کرد و شاید بتواننویسی میهای دانشگاه را فهرستکتابخانه

ر نویسی بود. دگفت، کتابخانه مرکزی در ابتدا مرکز فهرست

ولی با چالش بسیار پس از  ،ن کتابخانه بسته بودزابتدا مخ

 فضای چندانی نداشت. امامدتی مخزن به روی مراجعان باز شد 

  چگونه بود؟ یتابخانه مرکزورود شما به ک  

سال دقیق را یادم نیست. در اوایلی که پس از تمام کردن 

مقطع دکترا به ایران بازگشتیم یک روز ریاست دانشکده علوم 

تربیتی، که معاونت دانشگاه، را نیز بر عهده داشتند را در حیاط 

خواهیم مسئولیت کتابخانه دانشکده دیدم. ایشان گفتند می

من به دلیل اینکه تازه برگشته  .به شما بسپاریممرکزی را 

داشتم و هماهنگی با های جدیدی میبودیم و باید فعالیت

این  ،های زندگی را داشتمشرایط جدید آموزشی و درگیری

طرح له مأمسئولیت را نپذیرفتم. بعد از مدتی دوباره همین مس

 اردشد و من با توجه به شرایط و اصرار همکاران پذیرفتم و و

  .کتابخانه مرکزی شدم

 دییبگو مانیتان در کتابخانه برادر مورد همکاران. 

التحصیل رشته فارغ ،در سالی که من وارد کتابخانه شدم 

برای همین تعداد کتابداران  .کتابداری زیاد نبودند

کرده و با این مدرک در کتابخانه کم بود. ولی کتابداران تحصیل
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نویسی و تهیه مدرک مسلط به فهرستخبره و مجرب به ویژه 

مشغول به کار بودند. در قسمت تهیه، همکاران تجربه خوبی 

بر خرید مدارک تسلط داشتند و شناخت خوبی از  ؛داشتند

ها بوجود آورده بودند. کارگزاران داشته و ارتباط مناسبی با آن

ها مانند سکوی پرش بود که های خوب و حمایتاین تجربه

انشگاه های دبتوان مشکلات فهرستنویسی کتابخانهکمک کرد 

مور، اشانس دیگر من در پیشبرد . و تهیه مدارک را برطرف کرد

وجود آقای فتاحی به عنوان مشاور بود. گرچه ایشان مشاور 

مور تخصصی از هیچ کمکی دریغ اولی در  ،غیررسمی بودند

 .شتندابه ویژه که کارکنان نیز رابطه خوبی با ایشان د ؛نداشتن

ی براکه که تجربه نشان داده و بعدها هم چنین بود ییاز آنجا

د، شوها از رؤسای غیرمتخصص استفاده میخانهبمدیریت کتا

من بارها تلاش داشتم حضور یک مشاور را در کتابخانه مرکزی 

رسمیت ببخشم، نه تنها به خاطر دانش تخصصی، بلکه همواره 

ور از حرفه و گروه آموزشی ای کلی که یک مشابه عنوان قاعده

باید در کتابخانه مرکزی در دانشگاه وجود داشته باشد و این 

سمت رسمیت پیدا کند. جای تأسف است که در این زمینه 

 .موفق نشدم

 بود؟ مواجه هم چالش با بخانهآیا کتا  

های کتابخانه بسیار زیاد بود و شاید نشود در یک گفتار چالش

ها چالش به پایان رساند. توسعه فعالیتای آن را چند دقیقه

 کرد. برانگیز بود و تلاش زیادی نیز طلب می

بخش بود. به همت ها بسیار زیبا و لذتدر عین حال، این تلاش

های دانشگاه در بیشتر دوستان محترم کتابخانه و حمایت

های کتابخانه یکی از چالش .ها موفقیت چشمگیر بودبرنامه

 .بود عدم فرهنگ گفتگو

   ها بفرمایید.چالشراجع به آن  

ها و برتری در دو سه سال اول، همکاران نگران مقایسه

ها شد اثبات کرد که این اتفاقها بودند. خیلی سخت میخواهی

اتاق مدیریت برای گفتگو همواره باز است و در  درِ .افتدنمی

شود. اما، خوشبختانه ها با کارکنان مشورت میتمام زمینه

 یعنی برای ؛سازی شد و به تدریج این ادعا اثبات شدفرهنگ

ن شد و از کارکناگیری نشستی برگزار میهر رویداد و تصمیم

کارکنان احساس  ،. به این ترتیبگرفتصورت مینظرخواهی 

کردند که نظر آنها مهم است و حس ارزشمند بودن در آنها 

 هایها تشکیل شد و نشستخشب تقویت شد. گروه مدیرانِ

شد. منظمی برای مشورت در امور تخصصی برگزار می

از مدیران و یک نفر معتمد  متشکلهمچنین کمیته اداری، که 

های این گروه ، بوجود آمد. در نشستبود کارکنانمیان از 

مسائل صنفی کارکنان  یهای مدیریتی و حتها و بحثچالش

شد. چون یک نفر معتمد از یمطرح و به همه امور رسیدگی م

هایی که طرف کارکنان نیز در گروه وجود داشت، همه موضوع

رسید و شد به گوش کارکنان هم میها مطرح میدر نشست

همه قوانین، مقررات و  .ها اطلاع داشتندآنها از امور و تصمیم

رسید. به این ترتیب فرهنگ ها شفاف به اطلاع همه میتصمیم

ها را ها باید گزارش فعالیتفت. مسئولین بخشگفتگو رواج یا

ای منظم با کارکنان خود برای هدادند. نشستبه مدیریت می

ریزی و طرح پیشرفت کارها تشکیل تصمیم گیری، برنامه

ها و ها، برنامهدادند. مدیریت نیز باید در مورد تصمیممی

 .دادها گزارش منظم به دانشگاه میاقدام

   یاندازراه مجلات دیثبت خر یسامانه براچه شد که 

  شد؟

باید حفظ  هازمینهچالش دیگر کیفیت کار بود که در همه 

های ها بازنگری شد و اصلاحنویسی، دادهشد. در فهرستمی

زیادی صورت گرفت. در مورد خرید و تهیه منابع نیز باید 

رفت، از تکرار رسید، سرعت بالا میها به حداقل میاشتباه

مور در حداقل زمان وجود اشد و امکان کنترل جلوگیری می

 توانست این امکانات راداشت. یک سیستم کامپیوتری میمی

شنهاد پی ،فراهم کند. در ابتدا که سیستمی در دسترسی نبود

شد از اکسس و یا اکسل کمک گرفته شود. سیستم خرید 

زیاد  لویت قرار گرفت. در ابتدا مقاومتوهای چاپی در امجله

د کردند پی بردناما به تدریج همان کسانی که مقاومت می ،بود

رود و اطمینان نسبت به تر پیش میکه چقدر فرایند کار ساده
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به این ترتیب همکاری و همراهی  .یابددرستی کار افزایش می

 .ای افزایش یافتهای رایانهدر استفاده از سیستم

 شد؟ انجام چگونه کارکنان نیاشتراک دانش در ب  

های ها، کمیته کارکنان و تشکیل منظم جلسهبا تشکیل گروه

گرفت. بعد مشورتی، در واقع تمرین اشتراک دانش صورت می

از مدتی که گذشت و همه با این روش آشنا شدند، کارگاه 

در پروژه  .اشتراک دانش برگزار شد و به آموزش آن پرداختم

صور و با نمودار مشخص آخر این کارگاه، همه باید به صورت م

کردند که با چه واحدها و افرادی باید ارتباط برقرار کنند و می

 .در این ارتباط چه اطلاعاتی باید رد و بدل شود

بعد از ترسیم نقشه ارتباطی و آگاهی نسبت به میزان 

کنند، آنها به وجد آمدند و هایی که هر روزه برقرار میارتباط

 دهند جالبتراک دانش که انجام میاش پی بردند که چقدر کار

بردند  بهتر پی ،آنها به ارزش داشتن ارتباط. انگیز استو شگفت

و انگیزه آنها برای اشتراک دانش بیشتر شد. شاید دلیل این 

درک خوب و اشتیاق به این علت بود که آنها ابتدا و در عمل 

 .اشتراک دانش را بکار بردند و بعد در آن رابطه آموزش دیدند

 بود؟ چه دیخواند که یکتاب نیاول  

، با خواندیمدر دوره کارشناسی که زبان و ادبیات انگلیسی می

ادبیات انگلیس و آمریکا آشنا شدم. زمانی که در مقطع 

کردند که باید همه فکر می ،کارشناسی ارشد پذیرفته شدم

کتابخوان باشیم در صورتی که من زیاد کتاب نخوانده بودم و 

ها را های کودکان مانند کیهان بچهدبستان مجله فقط در

هایی بود که در خواندم. کتاب خرمگس یکی از کتابمی

ثیرگذار بود. در دوران أدبیرستان خواندم، برایم جالب وت

ها تحصیل کارشناسی ارشد به ادبیات کاری نداشتیم. آموزش

بندی طبقه سازی کتاب ودر مورد فنون مختلف تهیه، آماده

که ا رارک بود. به تدریج با دنیای کتاب آشنا شدم و ادبیاتی مد

برای محققین، پژوهشگران، علما و نیز تفکر و زندگی مفید بود 

 م.شناخت

 

 

 

  بود؟ چه تانهعلاق مورد یهانهیزم  

های مورد علاقه من مواردی بودند که بر پایه نیاز زمان زمینه

مدیریت دانش و مدیریت شکل گرفت. از جمله سواد اطلاعاتی، 

در  ها.ریزی راهبردی در کتابخانهگرایانه و برنامهپویا و انسان

ها و آموزش سازی نظریههر کدام از این موارد من تحقیق، پیاده

های تحقیقاتی من همراه با دانشجویانم انجام داشتم. فعالیت

دانشجویانی که در کارهای  .شد. دانشجویانم دو گروه بودندمی

مند به کار و یادگرفتن و پژوهشی با من همراه بودند و علاقه

و  .نامه داشتندرشد کردن بودند. عده دیگر فقط با من پایان

های مورد علاقه کردند که در زمینههایی را انتخاب میموضوع

به طور معمول این دانشجویان، افرادی دقیق، صبور و  .من بود

با دقت و که بودند. هر دوی ما اطمینان داشتیم کاری عمیق 

ای ارزنده دارد که موجب نتیجه ،صرف وقت زیاد انجام شود

ای داشتیم که چند های برجستهنامهپایان .افتخار خواهد بود

اند و برخی تبدیل به ها امتیاز گرفتهها در جشنوارهعنوان از آن

های نیز بر پایه علاقه هایی که انجام دادمکتاب شدند. پژوهش

علمی و نیاز بود. یعنی حل مشکل آن زمان را هدف قرار 

دادم و به همین دلیل جذاب بود و خستگی نداشت. از جمله می

رسانی و کتابخانه مرکزی و دو آنها طراحی برنامه مرکز اطلاع

برنامه راهبردی برای توسعه و تحول در »پژوهش سال بعد 

انجام شد. در  «انشگاه فردوسی مشهدهای دخدمات کتابخانه

ت علمی و مسئولان نظرسنجی أاین پژوهش از همه اعضای هی

شد. برنامه راهبردی برای کتابخانه سازمان مدیریت و 

ریزی کشور که پژوهشی وسیع بود نیز انجام گرفت. در برنامه

دو نوبت وب سایت دانشگاه به فارسی و لاتین طراحی شد. 

های رابطه کاربردی، محتوای زیادی حهافزون بر طراحی صف

ها های علمی و آزمایشگاهها، بخشتهیه شد. از تمام گروه

سایت قرار وب سازی شد و در اطلاعات گردآوری و مناسب

های علمی و استاندارد رعایت گرفت. در این فعالیت تمام جنبه

های وب سنجی، وب سایت شده بود. در آن زمان در بررسی

از دیگر  .فردوسی رتبه اول را در کشور به دست آورددانشگاه 

کارهای پژوهشی طراحی و تهیه برنامه راهبردی برای کتابخانه 

 .ای شیراز و سیستم کتابخانه آن بودمنطقه
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 تان می فرمایید؟از دوران بازنشستگی

ای ها و تمرکز را بر روی علاقهبعد از بازنشستگی، تمام تلاش

ا به خود مشغول کرده بود گذاشتم. در که سال ها فکر من ر

این فعالیت مخاطبان ما کودکان و نوجوانان و والدین هستند. 

ها استفاده از ادبیات کودک برای کاهش مشکلات رفتاری هدف

ورزی در آنان و و شخصیتی در کودک و نوجوان و رشد اندیشه

 خوانی را به عنواندر والدین در فرزندپروری است. ترویج کتاب

با رویکرد کتاب درمانی و آموزش تفکر  مأموریت در نظر گرفتم.

ها از اتاق کوچکی در دانشکده آغاز شد. من فلسفی فعالیت

کردم و با دانشجویان کتاب کودک و نوجوان خریداری می

پرداختیم. بعدها ها و تهیه چکیده میعلاقمند به تحلیل آن

چند سال  ها در پنج کتاب منتشر شد. پس ازاین چکیده

دوندگی مؤسسه کیهان دانش پاژ را با همکاری آقای فتاحی 

 ها به آنجا منتقل شد.تأسیس کردیم و فعالیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

پیش از بازنشستگی، همایش  7911در همین راستا، در سال 

های آموزشگاهی برگزار شد که من ملی پویاسازی کتابخانه

همایش و با همکاری دبیر علمی آن بودم. در کنار این 

دانشجویان پنج کتاب را منتشر کردیم. این همایش من را در 

تر کرد. در شروع فعالیت برای کودک و نوجوان مصمم

درمانی و در سال چهار کتاب دیگر در زمینه کتاب 7931سال

از ها نییک کتاب دیگر منتشر شد. برای ادامه فعالیت 7931

ک و نوجوان مسلط باشم. به بود که بتوانم به روانشناسی کود

در کنکور سراسری شرکت کردم  7931همین دلیل در سال 

و به تحصیل در رشته مشاوره خانواده پرداختم. پس از تمام 

شدن درس، مجوز کلینیک مشاوره گرفته شد و در حال حاضر 

م، بخوانیم، بیندیشی»با شعار کیهان دانش پاژ نیز در مؤسسه 

 هستم.مشغول « بهتر زندگی کنیم

از صبر و حوصله شما و از این که دعوت ما را برای انجام این 

 .مصاحبه پذیرفتید، سپاسگزارم
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  تخصصی کودک و نوجوان معرفی کتابخانه 

 کتابخانه مرکزی و نشر دانشگاه فردوسی مشهدمدیریت 

 1نژادشهناز غلامحسین

 

 
 

ای برای کودکان به لحاظ امروزه ارائه خدمات کتابخانه

فرهنگی جهان، به های چگونگی دسترسی به دانش و دارایی

های سواد اطلاعاتی و فراهم کردن امکانات عنوان مهارت

 ای دارد. العمر، اولویت ویژهیادگیری مادام

ها باید به طور مداوم در جهت که کتابخانهباور عمومی است 

های تغییرات رو به افزایش در جامعه و برطرف کردن نیاز

                                                           
 . کارشناس خدمات کتابداری 7

اطلاعاتی، فرهنگی و تفریحی تمامی کودکان تلاش کنند؛ به 

طوری که هر کودک با کتابخانة محلی خود آشنا و راحت باشد 

اشد. بو مهارت استفاده از منابع و خدمات کتابخانه را نیز داشته 

کودکان در هر جامعه، های پذیرفته شده است که کتابخانه

العمر تواند کودکان را به سواد اطلاعاتی و یادگیری ماداممی
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مجهز و توانایی مشارکت و همکاری در جامعه را در آنان ایجاد 

 . 7(IFLA, 2001کند )

این موضوع در ایران با تأسیس کانون پرورش فکری کودکان و 

مورد توجه قرار گرفت. این کانون  7900در سال  نوجوانان

فرهنگی با احساس فقر شدید در حوزة تولیدات فرهنگی 

کودکان، افزایش تعداد باسوادان و به تبع آن تشدید نیاز به 

. در 2(27:7911محصولات فرهنگی، تأسیس شد )رحیمی، 

های کانون اندک و دستیابی عین حال، چون تعداد کتابخانه

ان و نوجوانان به آنها میسر نبود، نهاد کتابخانة همه کودک

عمومی نیز با قدمتی بسیار، متولی خدمت به تمامی اقشار 

 9جامعه از جمله کودکان و نوجوانان شناخته شد.

ها از جمله دانشگاه های اخیر نیز برخی از دانشگاهدر سال 

از  یبخشو ...  شهید بهشتی و نیز دانشگاه علامه طباطبائی

های خود را به عنوان کتابخانه تخصصی کودک و بخانهکتا

اند تا به فرزندان اعضای هیأت علمی، نوجوان اختصاص داده

 کارکنان و دانشجویان خدمات ارائه دهند.

 دانشگاه فردوسی مشهد نیز به مدیریت کتابخانه مرکزی و نشر

ها، در ای غنی ازکتابگردآوری گنجینهتأمین و  منظور

های تخصصی مختلف کودک و نوجوان و کتاب های سنیرده

این حوزه، جهت استفاده دانشجویان و پژوهشگران با 

این  ایجادهدف از ، ایجاد شد. موضوعی مرتبط هایگرایش

تخصصی حین تدریس برای  -کتابخانه، تأمین منابع علمی

های آموزشی مختلف، ایجاد شرایط و فضای مناسب برای گروه

ه مندی جامعه استفاده کننده و نیز بهرهتحقیق و پژوهش جامع

 مخاطب کودک و نوجوان است. 

کتابخوانی و مطالعه، تقویت سطح ترویج فرهنگ همچنین، 

محور )تحلیل های کتابها و برنامهکمی و کیفی فعالیت

تفکر  ،پشتیبانی از یادگیری فعالمحتوا، نقد و بررسی و ...(، 

                                                           
 ها و مؤسسات کتابداریالمللی انجمنبین . فدراسیون7

 The International Federation of Library Associations 

and Institutions  
 .است غیرانتفاعیالمللی و مستقل، غیردولتی، بین ایفلا ارگانی

عه توس وتشویق کودکان به پرسشگری و کنجکاوی خلاق، 

، توسعه فراهم آوردن محیطی امن و حمایتی، روحیه علمی

 دانش و اطلاعات اعضا نیز از دیگر اهداف این بخش است. 

کننده این بخش را اعضای هیأت علمی، جامعه استفاده

های کودک و نوجوان دانشجویان و پژوهشگران مرتبط با حوزه

وانشناسی، مشاوره، علوم تربیتی، علم اطلاعات و )ادبیات، ر

ها و مدارس سطح شهر مشهد شناسی و ....(، مهد کودکدانش

و نیز کودکان و نوجوانان از مقطع پیش دبستانی تا پایان دوره 

دهند و قرار است که خدماتی مانند دوم متوسطه تشکیل می

ی در های آموزشی مناسب، همکارها و دورهبرگزاری کارگاه

های آموزشی مرتبط، ارائه خدمات کتابخوانی، برگزاری کلاس

های گویی، نقالی، نمایش فیلم و سایکو سینما و کلاسقصه

آموزشی اوقات فراغت، برگزاری مسابقات سرگرمی، در اختیار 

های مرتبط، قرار دادن فضای پژوهشی برای محققان حوزه

 -های فرهنگیهآموزش کارورزان حوزه کودک و برگزاری برنام

 ترویجی در این بخش ارائه شود. 

منابع این کتابخانه از طریق خرید و اهدا و مبادله انجام تهیه 

نسخه  7244 شده و خواهد شد. مجموعه کتابخانه تقریبا شامل

ه نویسی شدبندی کنگره فهرستکتاب است که با نظام رده

های های مناسب کودک و نوجوان در ردهکتاب است و شامل

های مرتبط با حوزه کودک و نوجوان سال، کتاب 71تا  9سنی 

مناسب برای والدین، پژوهشگران، مشاوران و کتابهای مرجع 

 شنیداری -حوزه کودک و نوجوان و نیز نشریات، منابع دیداری

 باشد. های مرتبط میو ... حوزه

وژکتور و نیز تلویزیون است و از سه مجموعه مجهز به دیتا پر

قسمت تشکیل شده است. بخشی به محققان، قسمتی برای 

صندلی به سینما و  94کودکان و نیز بخشی هم با گنجایش 

 سالن نمایش اختصاص داده شده است.

تاریخچه، ساختار و تشکیلات کانون پرورش (. »7911رحیمی، فروغ ). 2

، رسانییابی و اطلاع. ماهنامه اطلاع«فکری کودکان و نوجوانان

  .73-21، ص 1، شماره 11اردیبهشت 

3. https://lis.aqr-libjournal.ir/article_41655.html 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://lis.aqr-libjournal.ir/article_41655.html
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