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کتابخانه دانشگاهی یکی از بازوهای اصلی آموزش و 

شعار قدیمی  اساس یکبر پژوهش در دانشگاه است و 

ی از ین یکاعلاوه بر  . "ها قلب دانشگاه هستندکتابخانه"

بخانه کتا"این است که   هاکتابخانهاصول اساسی حاکم بر 

و به همین دلیل باید  "یک ارگانیسم زنده و پویا است

بتواند تغییرات را بپذیرد و خود را با شرایط جدید، 

جامعه مخاطب همگام نو و نیازهای متنوع های فناوری

های نزدیک که آثار غیر قابل یکی از تجربه. نماید

 مربوط به ،به همراه داشتا هدر کتابخانهبازگشتی نیز 

بود و کتابداران توانستند با  91گیری کووید دوران همه

ارائه  به خلاقیتهمراه با  سناریوهای مختلف و طراحی

نیازهای  ای در راستای پاسخگویی بهخدمات کتابخانه

از  تر بهینه استفاده. اقدام کننداطلاعاتی کاربران 

تجربیات و ایجاد های جدید همراه با اشتراک فناوری

یکی از  ارائه خدماتفضاهای همدلی و بشردوستانه در 

 . بوددر این بحران تجربیات مهمترین 

در حال حاضر نیز بحث استفاده از هوش مصنوعی در 

در . ای داغ استای در فضای حرفههای کتابخانهبرنامه

ا بهای متنوع از مخالفت تمام عیار نیز دیدگاهموضوع این 

با آمدن  هامرز بسته شدن کتابخانه هوش مصنوعی تا

. دادطیف قرار  دو طرف درتوان را میهوش مصنوعی 

 دهد های اطلاعاتی تخصصی نیز نشان میبررسی پایگاه

 

 

 

گسترش است و از های این حوزه در حال پژوهش

ما ا. شودمیهای مختلف به این موضوع پرداخته جنبه

 (AI) هوش مصنوعیی غیر قابل انکار این است که نکته

های این قابلیت را دارد که شیوه فعالیت کتابخانه

 .رسانی به کاربران خود را متحول کنددانشگاهی و خدمات

مانند  های متنوعدر فعالیت دتوانهوش مصنوعی می

خدمات انواع نویسی، مدیریت مجموعه، و فهرست

در . نقش بازی کندمرجع ای از جمله خدمات کتابخانه

ر ب توانندمیکتابداران  گذاری در این حوزهصورت سرمایه

مانند آموزش سواد اطلاعاتی و  دیگریهای مسئولیت

های یکی از چالش. تمرکز کنند بیشترپژوهشی  هایمشاوره

گذاری در های دانشگاهی، عدم سرمایهکتابخانهعمده در 

های نظامسازی پیاده از آنجا که. خودکارسازی است

هی توج هوش مصنوعی به مقدار قابلاطلاعاتی مبتنی بر 

سازی داده و زیرساخت از توان محاسباتی، ذخیره

و  سازیپیاده، لذا ای برای عملکرد مؤثر نیاز دارندشبکه

به همین دلیل . تواند پرهزینه باشدمینگهداری آن 

گذاری مناسب یکی متقاعد کردن دانشگاه جهت سرمایه

علاوه بر . ها خواهد بودهای پیش روی کتابخانهاز چالش

های هوش مصنوعی نیز این، آموزش و نگهداری نظام

کتابداران های تخصصی است که نیازمند دانش و مهارت

 . ن آماده کنندخود را برای مواجهه با آباید 

ها های کارکرد هوش مصنوعی در کتابخانهشناسایی مؤلفه

کتابداران و مدیران مراکز  شناخت بهتردر کنار 

های آن رسانی از فناوری هوش مصنوعی و ظرفیتاطلاع

و برآورد های مختلف کتابخانه جهت استفاده در بخش

هزینه سودمندی استفاده از آن در دراز مدت امری بسیار 

 . ضروری است

  

 نشر و کتابخانه مرکزیدکتر زهره عباسی، معاونت مدیریت   
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 نژاد، ترجمه شهناز غلامحسین1آکتار منشیسایانتونی برشا و شمیم 

ا اجر

   مقدمه 

تقلید از  به که دارد،هایی با توانایی (AI) هوش مصنوعی

کاربردهای فراوانی هوش انسانی و انجام کارهای  پیچیده، 

بهداشتی، مالی های مختلف، از جمله مراقبتهای در زمینه

 ؛ضروری است آن استفاده ازلذا  2پیدا کردهو حمل و نقل 

به طور قابل توجهی،  هوش مصنوعیزیرا توسعه سریع 

علاوه بر این،  .3عملی را به دنبال داشته استهای پیشرفت

ل هایی که پتانسیکنند یکی از زمینهنویسندگان ادعا می

استفاده نشده، خدمات در آن هوش مصنوعی تا حد زیادی 

مخزن دانش و اطلاعات بوده و  هاکتابخانه. کتابخانه است

نقش مهمی در دسترسی به منابع و تسهیل یادگیری برای 

، روبه رشددر دنیای دیجیتالی  د؛ننکمی افراد ایفا

در حال  با چالش انطباق با نیازها و انتظارات هاکتابخانه

مستلزم استقبال مقوله این  و 4روبرو هستند، کاربران تغییر

ها و ارتباط برای ارتقای خدمات آن فناورانههای از پیشرفت

 . با جامعه امروزی است

                                                           

 . این نوشتار ترجمه مقاله مروری زیر است:9
Barsha, S., & Munshi, S. A. 2023. Implementing 

artificial intelligence in library services: A review of 

current prospects and challenges of developing 

countries. Library Hi Tech News, 41(1), 7-10. 
2 Jha et al. , 2019; Okunlaya et al., 2022 

3 Okunlaya et al. 2022) 

ای با بهبود استفاده از هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه

از . 5همراه است کارایی، دسترسی و تجربه کاربر

های نویسی خودکار گرفته تا الگوریتمهای فهرستسیستم

تواند در نحوه سازماندهی عی میهوش مصنو. هوشمند

در  کاربرانهای خود و کمک به ها به مجموعهکتابخانه

 ،7ویتلی و هرویو .6انقلابی ایجاد کند ،یافتن منابع مرتبط

عقیده دارند که هوش مصنوعی ظرفیت برآوردن نیازها و 

 را در و دانشجویان آموزانمنحصر به فرد دانشهای خواسته

 .اشاره کردند 2(2192کلود و کومب ). همه موضوعات دارد

فراوان، به طور موثری های با کمک داده ،هوش مصنوعی

ها را معین تواند الگوهایی را ایجاد نموده وارزش آنمی

ساخته و آن را به یک انتخاب منطقی با ارائه خدمات 

ی دانشگاه تبدیل نموده و هاکتابخانهمانند  ؛اطلاعاتی

رگیری بکا. تحصیلات دانشگاهی شودباعث بالابردن سطح 

، فرصتی برای تجربه یک هاکتابخانههوش مصنوعی در 

4 Hussain, 2023 

5 WheatleyandHervieux, 2019 

6 Wheatley and Hervieux, 2019 

7 Wheatley and Hervieux 

2 Claude and Combe, 2018 

 ای:اجرای هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه

 های کنونی کشورهای در حال توسعهانداز و چالشمروری بر چشم
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بفرد و متناسب با دقت  رویکرد آموزشی کاملاً منحصر

کند برای رفع نیازهای فردی فراهم می ،طراحی شده

 2کاکس و همکاران .9(2122)اوکنلایا و همکاران، 

دارند که از این ادعا حمایت کرده و تأکید   (2191)

ا این پتانسیل ر ،های مبتنی بر هوش مصنوعیکتابخانه

دارند که با تسهیل رویکردهای یادگیری شخصی و فردی 

کنند، های دانشجویان را برآورده میکه نیازها و مهارت

د توانهوش مصنوعی می. نتایج یادگیری را افزایش دهند

از  ادهفکتابخانه را بهبود بخشد، اما استاستفاده از تجربه 

هایی را به خصوص، در و درک آن، همچنان نگرانی آن

در حالی که . کندکشورهای در حال توسعه ایجاد می

های مهمی در ادغام هوش یافته، گامکشورهای توسعه

 در عیناند، ای خود برداشتهمصنوعی در خدمات کتابخانه

فردی در این های منحصربهاندازها و چالشبا چشم حال

بسیاری از محققان عواملی از جمله . 3مواجه هستندزمینه 

ناکافی و فقدان های منابع مالی محدود، زیرساخت

آمیز موانع رایج برای اجرای موفقیت، را از تخصص فنی

. 4اندعنوان کرده هاکتابخانهاستفاده ازهوش مصنوعی در 

های کنونی اندازها و چالشبنابراین، بررسی چشم

سازی هوش توسعه، هنگام پیادهکشورهای در حال 

 تجزیه و. ، بسیار مهم استمصنوعی در خدمات کتابخانه

تحلیل ادبیات موجود در مورد این موضوع به همراه 

مطالعات موردی از مناطق مختلف در سراسر جهان، 

 کند که چگونه کشورهای در حال توسعهمی روشن

انع توانند از قدرت هوش مصنوعی در حین عبور از مومی

 . بالقوه استفاده نمایند

                                                           

9 Okunlaya et al., 2022. Cox et al. 2019 

2 Cox et al. 2019 

3 Ajani et al., 2022 

4 Vijayakumar and Sheshadri, 2019; Hussain, 

2023; Ajani et al., 2022 

انداز کاربردهای هوش مصنوعی در چشم

 ایخدمات کتابخانه

هوش مصنوعی نقش مهمی در سازماندهی دانش برعهده 

ر ها  ددارد، با رشد تصاعدی محتوای دیجیتال، کتابخانه

 هاییداده با چالشفرابندی و ایجاد ردهفهرست نویسی، 

هوش مصنوعی مانند پردازش زبان  اوریفن. روبرو هستند

تواند این فرآیندها را طبیعی و یادگیری ماشین، می

خودکار کرده و در نتیجه سازماندهی دانش کارآمدتر و 

 .5تر شودمنسجم

نشان داده که اثربخشی رویکردهای مبتنی  6تحقیقات

سازی خودکار منابع بندی و نمایهردهبرهوش مصنوعی در 

کتابداران را کاهش داده و با بهبود  کاریزحمت کتابخانه، 

های یکی از زمینه. قابلیت تشخیص منابع همراه بوده است

 ، بازیابیهاکتابخانهبرجسته کاربرد هوش مصنوعی در 

های جستجوی مبتنی بر هوش گوریتمال. اطلاعات است

توانند کارایی و ای، میهای توصیهمصنوعی و سیستم

بازیابی اطلاعات را به میزان قابل اثربخشی فرآیندهای 

که انجام شده ای هدر مطالع .7دتوجهی افزایش دهن

توانند رفتار و های یادگیری ماشینی میالگوریتم

های جستجوی کاربر را تجزیه و تحلیل کنند تا اولویت

ارائه داده و رضایت  ،سازی شده رانتایج جستجوی شخصی

. 2ده را افزایش دهندشکاربر و ارتباط اطلاعات بازیابی

 عملکرد بر هوش مصنوعی،مبتنی  های توصیهسیستم

نتایج جستجوی  با سنتی های بازیابیاز روش یبهتر

های کتابخانه ارائه تری را در محیطتر و متنوعدقیق

هوش مصنوعی توانایی سهولت دسترسی مداوم . کنندمی

5 Okunlaya et al., 2022 

6 Liu et al. 2021 

7 Yu et al., 2019 

2 Liu, 2022 
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 هابخانهکتابه متن کامل آنلاین  منابع را داشته و در نتیجه 

 را برای ارائه خدماتی فراتر از هنجارهای مرسوم توانمند

بسیار  همچنین، هاکتابخانه انکاربر خدمات .9کندمی

چت . های هوش مصنوعی قرار دارندتحت تأثیر برنامه

و دستیاران مجازی مبتنی بر هوش مصنوعی، ها ربات

پشتیبانی به موقع و شخصی سازی شده را برای کاربران 

کتابخانه فراهم کرده و به آنها در یافتن منابع مربوطه، 

 لازم، کمکهای پاسخگویی به سوالات و ارائه راهنمایی

عوامل فرهنگی از  ،3که انجام شدای هدر مطالع .2کنندمی

جمله مقاومت در برابر تغییر، باورها و هنجارهای محلی 

بر پذیرش هوش مصنوعی در خدمات  توانندمی نیز

ره اشاهمچنین در این پژوهش . کتابخانه تأثیر بگذارند

شده که مقاومت در برابر تغییر موضوعی است که برخی 

های جدید و نوآور ای به معرفی فناوریاز کتابداران علاقه

بینی مبتنی بر هوش پیشهای تجزیه و تحلیل. ندارند

تواند به توسعه مجموعه،  تقاضا و مدیریت مصنوعی می

همچنین، الگوهای استفاده و  کمک کند، موجودی

های هوش مصنوعی ترجیحات کاربران و الگوریتم

 های مبتنی برگیریتوانند به کتابداران در تصمیممی

ها کتاب در مورد خرید، تخصیص منابع و وجینها، داده

های این است که سیستم نشانگرنیز یاری رساند و این 

مصنوعی، دقت در مدیریت منابع مبتنی بر هوش 

سازی تخصیص بودجه و بینی تقاضا و بهینهپیش

 .4بخشدسازی فرآیند توسعه مجموعه را بهبود میساده

 ،ینوظهور و رویکردهای نوآورانه در حال بررسهای با فناوری

چشم انداز کاربردهای هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه 

 هاینیکبا این حال، تک. به طور مداوم در حال تغییر است

                                                           

9 Folorunso and Momoh, 2020 

2 Adetayo, 2023 

3 Echedom and Okuonghae, 2021 and Mogali, 2014 

کاوی و درک زبان طبیعی، پتانسیل یادگیری عمیق، داده

های کاربردی هوش قابل توجهی برای پیشرفت برنامه

ست، پرداختن به ملاحظات اخلاقی، هاکتابخانهمصنوعی در 

های مربوط به حریم خصوصی و اطمینان از شفافیت نگرانی

ماد اعتهای هوش مصنوعی برای حفظ در استفاده از الگوریتم

 . های کاربر مهم استو امنیت داده

سازی هوش مصنوعی در انداز پیادهچشم

 در کشورهای در حال توسعهای هخدمات کتابخان

 هایسریع در فناوری هوش مصنوعی، فرصتهای پیشرفت

کشورهای  درای هجدیدی را برای بهبود خدمات کتابخان

مبتنی  هایسیستم. در حال توسعه ایجاد کرده است

دارای پتانسیل ایجاد انقلاب در  برهوش مصنوعی،

مختلف خدمات کتابخانه، از جمله بازیابی های جنبه

سازماندهی دانش، خدمات کاربر و مدیریت  اطلاعات،

مجازی مجهز به هوش های سیستم. منابع هستند

های گفتگو، حتی در خارج از ساعات مصنوعی، مانند ربات

ا های سریع و دقیقی رتوانند پاسخکاری کتابخانه نیز می

 هکه انجام شدای همطالع. به سؤالات کاربران ارائه دهند

مبتنی برهوش مصنوعی، به طور های نشان داد که سیستم

قابل توجهی سطح تعامل و رضایت کاربران؛ به ویژه در 

کشورهای در حال توسعه با منابع محدود انسانی را 

مزایای ، به 6دیگر مطالعه تحقیقاتی در   .5دهدمی افزایش

های مدیریت منابع مبتنی بر هوش مصنوعی در سیستم

بینی کشورهای درحال توسعه، در پیش ا درهکتابخانه

های های نگهداری و بهبود شیوهتقاضا، کاهش هزینه

توسط حوزه دیگری که . کندمی توسعه مجموعه اشاره

4 Hussain, 2023 

5 Huang, 2022 

6 Arora et al., 2020 
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مصنوعی به  شناسایی شده، این است که هوش 9محققان

اهی ی دانشگهاکتابخانهجای تهدید فرصت تکمیلی را به 

های مبتنی بر هوش مصنوعی الگوریتم. ددهارائه می

ها را تجزیه و تحلیل کنند توانند حجم وسیعی از دادهمی

و نتایج جستجوی دقیق و مرتبطی را ارائه دهند و کاربران 

دسترسی پیدا را قادر سازند به اطلاعات سریع و کارآمد 

 .2کنند

تواند این امر به ویژه در کشورهای در حال توسعه می

 هایاغلب با مجموعه هاکتابخانهارزشمند باشد، جایی که 

فیزیکی محدود و دسترسی محدود به منابع علمی دست 

 های بازیابی اطلاعات مبتنیسیستم. کنندمی و پنجه نرم

 جستجو وتوجهی دقت بر هوش مصنوعی، به طور قابل

های کتابخانه بهبود داده و را در محیط بازیافتمیزان 

منجر به رضایت بیشتر کاربران شده و تجربیات کلی 

 .3خواهد شدکتابخانه بهتر 

سازی هوش مصنوعی در خدمات انداز پیادهبا این حال، چشم

 .ای کشورهای در حال توسعه امیدوارکننده استکتابخانه

ای هپتانسیل غلبه بر محدودیتهای هوش مصنوعی فناوری

 دهیسازی سازمانمنابع، افزایش بازیابی اطلاعات، ساده

سازی خدمات کاربر و بهبود مدیریت منابع را دانش، شخصی

های داشته و نکته قابل توجه این است که، باید به نگرانی

اخلاقی، مسائل مربوط به حریم خصوصی و نیاز به نظارت 

ینان از اجرای مسئولانه و مؤثر مستمر انسانی برای اطم

 . هوش مصنوعی در اهداف کتابخانه توجه شود

هوش مصنوعی در  سازی های پیادهچالش

 ایخدمات کتابخانه

                                                           

9 Winkler and Kiszl, 2021 

2 Cox et al. , 2019 

3 Hussain, 2023 

4 Vijayakumar and Sheshadri, 2019; Hussain, 2023 

ای کشورهای در حال هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه

ع تواند مانتوسعه بدون چالش نیست و عوامل متعددی می

های هوش فناوریموفقیت آن شود. ادغام و پذیرش 

 ها، از جمله عدم آگاهی، محدودیتمصنوعی در کتابخانه

در دسترس بودن و  وری کشورهااهای فنزیرساخت

های مالی و منابع، ملاحظات ها، محدودیتکیفیت داده

کمبود نیروی کار ماهر و  نیزاخلاقی و عوامل فرهنگی و 

ات مشاهدبنا بر . 4سازی را به دنبال داردنیازهای ظرفیت

در کشورهای در حال توسعه، بسیاری  5برخی از محققان

از کتابداران از استقرار بالقوه هوش مصنوعی در 

 تواناین عدم آگاهی را میاطلاعند و های خود بیکتابخانه

ی مالی قابل توجه مرتبط گذاردانش محدود و سرمایه به

های زیرساخت محدودیتسازی هوش مصنوعی و با پیاده

ب ها اغلدر خدمات کتابخانه نسبت داد. کتابخانه اورانهفن

با مشکلات دسترسی محدود به اینترنت و منابع سخت 

قدیمی فناوری اطلاعات دست و های افزاری و زیرساخت

توانند مانع ها میکنند. این محدودیتمی پنجه نرم

های هوش سازی و استفاده منظم از فناورییکپارچه

فقدان دسترسی به کتابخانه شوند. مصنوعی در خدمات 

 های فناورانهاینترنت قابل اعتماد و پرسرعت و زیرساخت

بر اجرای مؤثر  ،کافی در کشورهای در حال توسعه

های کاربردی مبتنی بر هوش مصنوعی در برنامه

گذارد و در نتیجه تأثیر بالقوه آنها بر ها تأثیر میکتابخانه

 .6کندمی ربر را محدوددسترسی به اطلاعات و خدمات کا

ها چالش مهم دیگر در دسترس بودن و کیفیت داده

های هوش مصنوعی برای ارائه نتایج دقیق و مدل .7است

های بزرگ و متنوع قابل اعتماد، به شدت به مجموعه داده

5 Hussain, 2020a, 2020b; Ali et al. 2020 

6 Ajani, 2022 

7 Arora et al., 2020 
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با این حال، کشورهای در حال توسعه د. متکی هستن

بودن و از نظر در دسترس هایی ممکن است با محدودیت

های این کشورها ها مواجه شوند. کتابخانهکیفیت داده

ممکن است دسترسی به منابع دیجیتال و منابع محدود 

های خود را برای دیجیتالی کردن و مدیریت مجموعه

های محدود کرده باشند. علاوه بر این، مجموعه داده

موجود ممکن است سوگیری شده و یا ناقص باشد که این 

وش های هه نتایج مغرضانه یا نادرست الگوریتمامر منجر ب

ها برجسته شده و بر نیاز این چالشمصنوعی خواهد شد. 

اطمینان از اجرای  که نمایانگرِهای جامع به مجموعه داده

اخلاقی و مؤثر هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه 

های مالی نیز . محدودیت9تأکید کردند است، دانشگاهی

سازی هوش مصنوعی در خدمات یادهموانع مهمی برای پ

ای در کشورهای در حال توسعه هستند. دستیابی کتابخانه

تواند گران باشد هوش مصنوعی میهای و اجرای فناوری

های و کشورهای در حال توسعه، اغلب با محدودیت

تأمین ها برای ای مواجهند. ممکن است کتابخانهبودجه

، های هوش مصنوعیبودجه لازم برای دستیابی به سیستم

 علاوهد. ها و آموزش کارکنان تلاش کننزیرساخت ارتقای

های هوش روزرسانی فناوریبر این، هزینه نگهداری و به

، نیاز به همچنینتواند سنگین باشد. مصنوعی می

ریزی استراتژیک برای غلبه های بودجه پایدار و برنامهمدل

مدت طولانیهای مالی و اطمینان از دوام بر محدودیت

نیز مطرح شد.  هاسازی هوش مصنوعی در کتابخانهپیاده

وامل فرهنگی از جمله مقاومت در برابر تغییر، باورها و ع

توانند بر پذیرش و هوش هنجارهای محلی نیز می

ای در مطالعه. مصنوعی در خدمات کتابخانه تأثیر بگذارند

گری دیمسئله  نیز در برابر تغییر مقاومت مطرح شده که

های فناوری دانشای به برخی از کتابداران علاقه ،است

                                                           

9 Echedom and Okuonghae, 2021 and Mogali, 

2014 

جدید و نوآور ندارند. کشورهای در حال توسعه ممکن 

است با کمبود پرسنل آموزش دیده در زمینه هوش 

های ها باید در برنامهمصنوعی مواجه شوند. کتابخانه

گذاری کنند تا سازی، سرمایههای ظرفیتآموزشی و طرح

های لازم برای اجرای کارکنان خود را با مهارت

 .2سازندتوانمند  آمیز هوش مصنوعیموفقیت

انجام دادند،  2129ای که وینکلر و کیزل در سال مطالعه

های آموزشی جامع و پر کردن شکاف بر اهمیت برنامه

های هوش ها و اطمینان از استفاده موثر از فناوریمهارت

یکی دیگر از مصنوعی در خدمات کتابخانه تاکید کرد. 

اهش کنار گذاشتن هوش مصنوعی و ککه در  عواملی

ای، در کشورهای در شکاف بین آن و خدمات کتابخانه

های پژوهشی است. حال توسعه تاثیر داشته، عدم فعالیت

های ذکر شده، مسائل دیگری نیز که مانع علاوه بر چالش

ای سازی هوش مصنوعی در خدمات کتابخانهیکپارچه

ای، منابع غیرقابل های محدود شبکهشود، زیرساختمی

های زیاد مرتبط با اف دیجیتالی و هزینهاعتماد، شک

 دستیابی به ابزارهای تکنولوژی است. 

 گیرینتیجه

منابع محدود، هم از نظر بودجه و هم از نظر زیرساخت 

فنی، موانع قابل توجهی برای توسعه و اجرای هوش 

 های کشورهای در حال توسعه ایجادمصنوعی در کتابخانه

های پیش روی این دیجیتالی، چالشکند. این شکاف می

ها را برای استفاده از کشورها را تشدید کرده و توانایی آن

 های هوش مصنوعی مختلپتانسیل کامل پیشرفت

های هوش مصنوعی که عمدتاً برای سازد. سیستممی

اند، ممکن است یافته طراحی شدهکشورهای توسعه

فرد کشورهای ههای منحصرباندازه کافی نیازها و زمینهبه

2 Arora et al., 2020 
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محتواها، بومی سازی . در حال توسعه را برطرف نکنند

های فرهنگی باید در نظر گرفته شود موانع زبانی و تفاوت

ی ای مبتنتا از فراگیری و مرتبط بودن خدمات کتابخانه

برای پرداختن به بر هوش مصنوعی اطمینان حاصل شود. 

عی در هوش مصنوسازی های پیادهچشم اندازها و چالش

باید  ،در کشورهای در حال توسعهای هخدمات کتابخان

 در نظر گرفت:موارد زیر را 

 و ذینفعان مربوطه، باید تخصیص منابع برای ها دولت

فناورانه قوی، از جمله اتصال های توسعه زیرساخت

اینترنتی قابل اعتماد و امکانات محاسباتی را در اولویت 

 قرار دهند. 

 برای ایجاد محیطی توانمند و  یحذف شکاف دیجیتال

 سازی هوش مصنوعی ضروری است. پیاده

 های ها باید برنامهموسسات آموزشی و کتابخانه

های های آموزشی و ارتقای مهارتآموزشی و کارگاه

متخصصان کتابخانه در زمینه هوش مصنوعی را در دستور 

 کار خود قرار دهند. 

دانش و تخصص در کشورهای در حال توسعه و تجهیز به 

توان نیروی کار توانمندی ایجاد کرد که بتواند به لازم، می

 های هوش مصنوعی استفادهاز ابزارها و سیستم مؤثرطور 

المللی بین های بینها و همکاریارکتکنند. مش

تواند تبادل می کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه

گذاری دانش و انتقال فناوری را تسهیل نماید. اشتراک

تواند پذیرش می ،و دروس آموخته شدهها بهترین شیوه

 و هوش مصنوعی در خدمات کتابخانه را تسریع بخشیده

 ها وباعث ارتقای نوآوری و توسعه پایدار شود. سیستم

 اب ،های هوش مصنوعی باید برای پاسخگوییالگوریتم

های فرهنگی کشورهای در الزامات منحصر به فرد و زمینه

 وسعه منطبق شوند. حال ت

سازی باید بر ارائه پشتیبانی چندزبانه، خدمات بومی

ترکیب محتوای متنوع و اطمینان از فراگیری برای همه 

کشورهای در حال توسعه متمرکز باشد.  انهای کاربرگروه

اخلاقی روشنی را برای های باید چارچوب و دستورالعمل

 استفاده مسئولانه از هوش مصنوعی در خدمات

 ندباید به مسائلی مان . این چارچوبدای ایجاد کننکتابخانه

حفاظت از حریم خصوصی، شفافیت الگوریتمی و 

 هایپاسخگویی، ترویج اجرای اخلاقی و استقرار فناوری

 هوش مصنوعی بپردازند. 

های هماهنگ و وجود دارد، با تلاش در حالی که چالش

شورهای در حال های کریزی استراتژیک، کتابخانهبرنامه

را پر کنند و از هوش  فناوریتوانند شکاف توسعه می

مصنوعی برای بهبود دسترسی، کارایی و جامعیت در 

های خود استفاده کنند و در نهایت به پیشرفت کتابخانه

 آموزش و انتشار دانش در جوامع خود کمک کنند. 
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 امکان

 امکان
 مقدمه

م؛ ایامروزه کلمه اتیکت و انواع آن را بسیار شنیده

مانند اتیکت اجتماعی،  اتیکت آداب معاشرت،  

ادن داتیکت میزبان،  اتیکت مهمان،  اتیکت هدیه 

 و گرفتن هدیه،  اتیکت محل کار و ...

ی های مختلف و متنوعی هم راجع به اثرات سازندهکتاب

های مختلف اجتماع به نگارش در آمده است. آن در محیط

اما اتیکت و مفهوم واقعی آن به چه معناست و چرا باید 

توان از اصول آیا می آنها را در زندگی روزانه رعایت کنیم.

کارهای مختلف بخش سفارشات کمک گرفت اتیکت در 

 و یا اصولی را خلق کرد.

  معنا و مفهوم اتیکت

Etiquette ای انگلیسی است که در اصل از واژه

زبان فرانسه وارد انگلیسی شده است. ریشه این 

کلمه تیکت به معنای بلیط و داشتن مجوز برای 

 باشد.  ورود به یک فضای مشخص می

به معنای  آداب و رسوم و تشریفاتِ های گذشته در زمان

درباری که در همراهی با دیگران باید مورد توجه قرار 

گرفت، بوده است. امروزه اتیکت را آداب معاشرت هم می

کنند. در فرهنگ فارسی معین واژه اتیکت هم ترجمه می

به معنای برچسب و سپس رسوم و تشریفات بکار رفته 

شده و حتی در فضای تر است. امروزه اتیکت گسترده

مجازی نیز باید یک سری اصول و استانداردهای اخلاقی 

 را رعایت کنیم که به نتیکت معروف شده است.

اتیکت در حقیقت یک سری اصول رفتاری است که بر 

مبنای بایدها و نبایدها و رفتارهای اجتماعی شکل گرفته 

شود احترام،  اعتبار و حس خوب است. اتیکت باعث می

طرافیان ایجاد شود.  اتیکت در واقع راهنمایی برای در ا

مؤدب بودن و داشتن رفتار و برخورد مناسب با دیگران در 

های مختلف است. در نظر گرفتن احساس و موقعیت

راحتی دیگران یعنی اینکه  ما رفتار درست را در جای 

درست انجام دهیم. اصل کلی در رعایت اتیکت این نکته 

ن را به رسمیت بشناسیم و جایی بیشتر است: وجود دیگرا

 

کان پیاده  انه مرکزیسازی اصول خلاقانه اتیکت در بخش سفارشات کتابخام

 نفیسه دهستانی )کارشناس تأمین منابع علمی(
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محیطِ )خانه،  کار،  جامعه و از آنچه حق ماست را در 

 ( اشغال نکنیم.جهان

 از اتیکت رفتاری در محیط کارهایی نمونه

نظم در چیدمان   رعایت نظم فردی و شغلی: -

داخلی و آراستگی ظاهری محیط کار و پرهیز از 

بودن و آراستگی ظاهری کارمند،  شلوغی، منظم

نظم در ورود و خروج، انجام امور محوله به موقع که همه 

ها موجب ایجاد آرامش و اطمینان همکاران و مشتریان این

 شود.می

اجازه استفاده از کلمات مناسب در محیط کار:  -

استفاده  از هر نوع کلمه و لغتی ندارید. استفاده از کلمات 

مؤدبانه به خصوص در حضور ارباب رجوع از اصول رفتار 

 ای در محیط کار است.حرفه

پرهیز از کنجکاوی   وارد حریم شخصی افراد نشوید: -

های های آزاردهنده،  پرهیز از قرارها و تلفنو طرح پرسش

ز اصول مهم اتیکت کاری شخصی مداوم در محیط کار ا

 باشد.می

 صدای شما نباید باعث آزار همکارانتان شود: -

مکالمات تلفنی،  خندیدن،  پاسخگویی به ارباب رجوع 

همه باید در محدوده استاندارد خود رعایت شود و از 

صدای بلند پرهیز شود و نباید باعث ایجاد خلل در عملکرد 

  ن را رعایت کنید.دیگر همکاران شود. حریم صوتی دیگرا

 تخریب شخصیت پرهیز از شایعه، غیبت و بدگویی: -

دیگران و همچنین گوش دادن به آن باعث ایجاد حس 

شود و عملی نکوهیده است. اعتمادی در سازمان میبی

فرماید: هر که عیب دیگران پیش الرحمه میسعدی علیه

 گمان عیب تو پیش دگران خواهد برد.تو آورد و شمرد، بی

محل کار،  مذهبی: سیاسی وهای از بحث پرهیز -

ورد در م هید. اینکه بخوادفضایی هست که باید کار کنی

مسائل سیاسی یا مذهبی با هم بحث کنین اصلا پسندیده 

 . نیست

رعایت  آراستگی شخصی مناسب محیط کار:-

بهداشت شخصی  و شستن لباس کار بصورت مرتب و 

استحمام عدم استفاده از عطرهای حساسیت زا،   تند  و 

آلرژیک نوعی احترام به حقوق دیگران و ارباب رجوع 

 شود.محسوب می

داشتن روحیه شوخ طبعی و پذیرش شوخی  -

: که البته باید حد و حدود رعایت شود. اگر تحمل دیگران

 دیگران را ندارید هرگز شوخی نکنید.شوخی 

 رعایت سلسه مراتب اداری،  سابقه و سن افراد: -

 یرعایت ادب با افرادی که به لحاظ سنی و سابقه و رده

کاری بالاتر از شما هستند و برخورد مناسب با افراد جوان 

ی کار و رعایت صبر و حوصله و انتقال تجارب نشانهو تازه

 شخصیت شماست.

ت رفتاری در محیط کاری بخش اتیک

 سفارشات کتابخانه مرکزی

کاری نیازمند به اصل آرامش های ی محیطهمه

شود افراد یک سازمان و هستند. آرامش باعث می

یک واحد کاری به پیشرفت و موفقیت فردی برسند و در 

نهایت به توسعه و رشد سازمانشان کمک کنند. نقش 

ی محترمانه امروزه های رفتارفردی و روشهای مهارت

بسیار حائز اهمیت هست. در بخش سفارشات کتابخانه 

شود.این مرکزی کارهای مختلف و متنوعی انجام می

 وظایف شامل موارد زیر است:

بررسی پرتال سفارشات و چک کردن  -1

ن تأمیمنابع درخواستی از طرف اعضا دانشگاه برای 

 منابع کتابخانه

کارهای دیگر در اول وقت اداری بهتر است قبل از انجام 

پرتال سفارشات چک شود تا اعضا دانشگاه از روند 
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درخواست خود مطلع شده  و اطمینان یابند که سفارش 

کتاب درخواستی ایشان از طرف کارشناسان در حال 

خ که کتاب موجود باشد با پاسباشد. در صورتیمی پیگیری

د کتاب مناسب به وی اطلاع داده شود که امکان خری

تکراری میسر نیست و از ایشان خواست که قبل از 

درخواستِ عناوین از عدم موجودی عنوان مورد نظر خود 

رغم وجود این پیغام در قسمت اطمینان یابند. البته علی

 .آیدسفارش کتاب برای کتابخانه،  این خطا پیش می

برای رعایت اتیکت بهتر است کارشناسان سفارش سیستم 

دهندگان کتاب به زانه چک کنند تا سفارشسدف را رو

مخزن و های سازی کتابنوعی خود را در جریان مجموعه

همچنین بخش مرجع  سهیم دانسته و در بالا بردن 

 کیفیت مجموعه بکوشند.

شود گاهی منابع لاتین بصورت الکترونیک درخواست می

مین تأتر با شرکت های فوریکه در این صورت برای کتاب

ت تر بدسشده تا پاسخ سریعحتما تماس گرفته  منابع

 کننده برسد.مراجعه

های پذیری، پیگیری مداوم برای یافتن فایل کتابانعطاف

ع مواق دهندگان و تعامل لازم درلاتین، ارتباط با سفارش

ها در زمان مناسب جهت رفع نیاز لزوم، رساندن کتاب

جمله  خلقی و احترام ازدانشجو و استاد، رعایت خوش

توان در اتیکت رفتاری بخش است که می مواردی

 سفارشات به آن اشاره کرد.

 اهداییهای پذیرش کتاب -2

بهتر است هنگامی که فرد اهداکننده کتاب به بخش  -

دهد با روی باز از ایشان تشکر کنیم  و حتما تحویل می

ایی های اهداین نکته به ایشان یادآوری شودکه لزوماً کتاب

های شود، بلکه پس از بررسیایشان جذب کتابخانه نمی

که برای کتابخانه دانشگاهی مناسب لازم در صورتی

های تشخیص داده شود، جذب مجموعه شده و مازاد کتاب

اهدایی ممکن است به مراکز دیگر که نیاز دارند، اهدا شود 

                                فصلی کتابخانه مورد استفاده قرار گیرد.     های و یا در حراج

نندگان کتاب اصرار دارند که بسیاری از اهداک -

هایشان تنها در کتابخانه مرکزی نگهداری شود و نه کتاب

 هایصورت بهتر است پس از بررسی جای دیگری. در این

که مجموعه کتاب اهدایی ارزشمند و لازم در صورتی

مقام ارشد  منحصربه فرد است با صلاحدید ومشورت

 کتابخانه در جای خاصی نگهداری شود.                                                                                     

بعضی مواقع اهداکنندگان که اصرار به نگهداری  -

هایشان در مجموعه مرکزی دارند، از موجودی کتاب

اطلاع هستد. بیکتابخانه و تکراری بودن منابع اهدایی 

بهتر است کتابدار بخش سفارشات با صبر و حوصله این 

موضوع را برای ایشان توضیح دهد تا قانع شوند و در عین 

کننده پیش حال کدورت و ناراحتی نیز برای فرد اهدا

 نیاید.                                                               

تاب برای انتقال کتاب به کمک به فرد اهداکننده ک-

کتابخانه  از طریق هماهنگی با نیروهای کمک کتابدار در 

کتابخانه،  استفاده از کلمات تشکر آمیز،  رعایت احترام و 

دادن تقدیرنامه در مواقع لزوم برای خانواده افراد متوفی 

اند،  شمندی را به کتابخانه ارائه دادههای ارزکه مجموعه

کتاب برای افرادی که متقاضی این فرم دادن فرم دریافت 

هستند،  تشکر ویژه از نویسندگان کتاب حتی در قالب 

یک تقدیرنامه از مواردی هست که در رعایت اتیکت در 

 توان به آن اشاره کرد.بخش پذیرش کتاب اهدایی می

 ریت بخش سفارشات مدی -3

از آنجایی که ارتباطات و تعامل با افراد مختلف اعم از  -

کارگزاران کتاب،  دانشجویان و ها، ناشران،  کتابفروشی

های اساسی مدیریت بخش سفارشات اساتید یکی از پایه

 است،  
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بهتر است کتابدار بخش سفارشات با رعایت اتیکت  

ی صدر در حفظ  و تداوم  این روابط در حوصله و سعه

جهت منافع بخش سفارشات کوشا باشد ودر چارچوب 

منابع و ارتقا کیفی وکمی تأمین قوانین و مقررات برای 

 کار استفاده نماید.

تاب کتأمین نظر به اینکه پایه و اساس بخش سفارشات  -

باشد طبیعتا نقش منابع مالی و می اطلاعاتیهای و پایگاه

 حایز اهمیت است.   پول

 رعایت اصل  اتیکت صداقت و وجدان از طرف مدیر و

کارشناسان در امور خرید و انجام وظایف محوله باعث 

شفافیت و اطمینان سازمان خواهد شد.همچنین مدیر 

بخش سفارشات باید از حقوق تیم  کاری خود در مواقع 

لازم دفاع نموده و برای آن بجنگد. چون نداشتن انگیزه 

 کاری است. های جدی در محیطهای کافی یکی از آسیب

جهت ثبت در سیستم سازی منابع آماده -4

 برای کتابخانه

رعایت اتیکت نظم، دقت و  یکدستی در انجام کارهای 

آماده سازی قبل از ثبت کتاب بسیار مهم است  اینکه هر 

مهر در کدام صفحه زده شود و هیچ کتابی بدون مهر 

ود و رنباشد به نوعی استاندارد آن کتابخانه  به شمار می

سایر ملزومات لازم برای یک کتاب باید  درجاهای 

ن منابع ضمتأمین یه شود. کارشناسان مخصوص خود تعب

رعایت این اصل باید به کارورزان نیز در این خصوص 

 آموزش لازم را بدهند.

های کار تیمی درزمان خرید نمایشگاه -5

 مجازی حضوری و

در فصل خرید از نمایشگاه،کتابداران بخش سفارشات باید 

ریزی منظم و حساب شده بتوانند در بازه با یک برنامه

مانی تعییین شده از نمایشگاه کتاب بهترین و مفیدترین ز

خرید را داشته باشند. بالتبع داشتن روحیه کاری قوی، 

وجدان کاری،  دقت و صبر و حوصله، تحمل شرایط سخت 

پذیری از جمله شرایطی هست که ها،  انعطافو خستگی

باید در کار تیمی رعایت شود. لازم به ذکر است، در دوران 

گیری برای خرید مجازی بسیاری ازمسائل وتصمیمکرونا 

                        های حضور در نمایشگاه برداشته شد.                                                                                             و چالش

 سخن پایانی

سالت کتابخانه تهیه و گردآوری منابع و ارائه ر

خدمات در راستای حمایت از نیازهای پژوهشی، 

بهتر آموزشی و یادگیری جامعه دانشگاه است. 

است جامعه کتابدار با بکار بردن الگوهای رفتاری مناسب 

مخاطبین کتابخانه را بیش از پیش به کتابخانه جذب کند. 

هیخته دانشگاهی باید هر در راستای حمایت از جامعه فر

کتابخانه اصولی را برای ارتقاء کیفی و های کدام از بخش

کمی طرح ریزی کند و سعی در انجام امور به بهترین 

 شکل ممکن داشته باشد. 

 

 منابع

،  اتیکت،  تهران،  9317حسین شیرمحمدی،  

 نوآوران سینا،  چاپ اول

، جواد فقیهی پور، ساناز مصطفوی، آرش مهاجران

ارتباطی اثر بخش،  تهران،  انتشارات های ،  مهارت9412

 دارالفنون،  چاپ اول

، اتیکت در کسب و 9316سیما سادات دشمن فنا یزدی، 
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 راهنماهای آموزشی
کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد   

 تهیه شده:
رسانی کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهدبخش آموزش و اطلاع  

 
 شهربانو صادقی گورجی 

 ریحانه بان سرتیپ 

 سوده شعایی 

 ها دانشگاه یسنججامع سامانه علم یو راهنما یمعرف

   وزارت علوم یو مراکز پژوهش
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 معرفی

 HTTPS:// USID.IRANDOC.AC.IR ی: نشان

ها، دهها، دانشکدانشگاه یعملکرد علم سهیو مقا یابیارز یارزشمند برا یابزار ،یها و مراکز پژوهشدانشگاه یسنجعلمسامانه 

 یمعاونت پژوهش یسامانه که توسط امور پژوهش نیها در سطح کشور است. او پژوهشکده یمراکز پژوهش ،یآموزش یهاگروه

 یهاصبه شاخ یتا با دسترس دهدیشده است، به کاربران امکان م هیته رانداکیا یهمکارو با  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

سامانه اطلاعات ارزشمند خود را با توجه به  نیرا بسنجند. ا یو پژوهش یمؤسسات آموزش یمختلف، رتبه و اعتبار علم

 یمللالنیبرتر، مقالات پر استناد، مقالات ب اتی، تعداد مقالات، تعداد استنادات، مقالات در نشرHاز جمله شاخص  ییارهایمع

 .دهدیبه کاربران ارائه م یو نمودار یاسهیاطلاعات را به صورت مقا نیا ره،یو غ
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 15ها سنجی دانشگاهمعرفی و راهنمای جامع سامانه  علم

 
 

 

 

 

 

 یعملکرد علم سهیو مقا یابی: امکان ارزیسنجش اعتبار علم •

و  یمراکز پژوهش ،یآموزش یهاها، گروهها، دانشکدهدانشگاه

 مختلف یهاها بر اساس شاخصپژوهشکده

اطلاعات مربوط به  افتنی: جستجو و یموضوع یبندگروه •

 مختلف یموضوع یهامراکز و مؤسسات در حوزه

و در  یرتبه مؤسسات در سطح مل شی: نمایبندرتبه •

 مختلف یموضوع یهافهرست

از  های: امکان حذف خوداستنادهایحذف خوداستناد •

 محاسبات و مشاهده رتبه بدون احتساب آنها

عملکرد مؤسسات مختلف براساس  سهی: مقامراکز سهیمقا •

 مشخص یزمان یهاتعداد مقاله و بازه یارهایمع

 یهاگاهیاطلاعات از پا یآور: جمعیتنوع منابع اطلاعات •

 نسی، وب آف سا(SCOPUS)  معتبر مانند اسکوپوس یاستناد

(WOS)  و  ISC 

هر مرکز  یلیاطلاعات تفص شی: نمااتیبه جزئ یدسترس •

  ... و یآموزش یهاها، گروهدانشکده ،یعلم اتیه یمانند اعضا

و چاپ از اطلاعات و  یخروج افتی: امکان دریریگگزارش •

 نمودارها

سامانه یدیکل یهاتیقابل  
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 یابیاطلاع

 

  

 نحوه استفاده از سامانه
 

سامانه،  یانتخاب نوع جستجو: در صفحه اصل .2

مختلف جستجو، مانند  یهانهیگز نیاز ب دیتوانیم

جستجو بر اساس نام دانشگاه، دانشکده، گروه 

 .دینام محقق، انتخاب کن ای ،یآموزش

 نحوه استفاده از سامانه
 

ورود به سامانه: با مراجعه به آدرس . 9
HTTP://USID.IRANDOC.AC.IR  

ها و دانشگاه یسنجوارد سامانه علم دیتوانیم

 .دیشو یمراکز پژوهش
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 17سازی اصول خلاقانه اتیکت در بخش سفارشات امکان پیاده

 

 

 نحوه استفاده از سامانه
 

 .دیخود را به موارد مورد نظر محدود کن یجستجو دیتوانیموجود، م یلترهای: با استفاده از فلترهایاعمال ف .3

 شیشما به همراه رتبه آنها به نما یمؤسسات مرتبط با جستجو ستیل لترها،ی: پس از اعمال فجیمشاهده نتا .4

 .دیآیدر م

 نکات قابل توجه

و تنها اطلاعات استخراج  ستیدر سامانه فعال ن ISC یاستناد گاهیحال حاضر، اطلاعات مربوط به پا در •

 د.یآیدر م شیبه نما نسیشده از اسکوپوس و وب آف سا

به اطلاعات به صورت مهمان  یدر سامانه وجود ندارد و دسترس یحساب کاربر جادیامکان ثبت نام و ا •

 ت.اس ریپذامکان

 .افتیخواهد  شیو اطلاعات ارائه شده در آن افزا هاتیسامانه در حال توسعه است و به مرور زمان قابل •
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18های رسانی و مهارتهای اطلاعتازه

 یابیاطلاع

 

 اتیه یآن مانند اعضا یلیبه اطلاعات تفص دیتوانیعنوان هر مؤسسه، م یبر رو کی: با کلاتیجزئ یبررس .5

 .دیکن دایپ یدسترسو .....   یمربوط به عملکرد علم یو نمودارها ،یآموزش یهاها، گروهدانشکده ،یعلم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 نحوه استفاده از سامانه
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 Scholar GPS 19راهنمای آموزشی پایگاه 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 معرفی

 HTTPS://SCHOLARGPS.COM ی: نشان

SCHOLARGPS آن بر عهده تیریو مد تیاست که مالک ایفرنیمستقر در کال ییکایشرکت آمر کی   

 META ANALYTICS LLC باشدیم. SCHOLARGPS لیتحل یبرا نیمنبع آنلا نیبه عنوان برتر 

 د.شوینهادها شناخته م ریو سا یدانشگاه یهاطیدر مح یعلم یهاتیفعال

 

 ScholarGPS  گاهیپا یآموزش یراهنما



 

 

 1403، پاییز  53، شماره 24دوره 

 

20های رسانی و مهارتهای اطلاعتازه

 یابیاطلاع

 

 

 

 محتوی و پروفایل پژوهشگران

شده است که شامل اطلاعات  یبندروز و کاملاً فهرستبه یامجموعه داده ی،اطلاعات گاهیپا نیا یمحتوا

کتاب، مقالات کنفرانس و اختراعات(  یهاها، فصلکتاب ،ی)مقالات ژورنال یمقاله علم ونیلیم 211از  شیب

 یهاپلتفرم بان،یپشت یهادهدا ریاطلاعات و سا میحجم عظ نی. با استفاده از اباشدیاز سراسر جهان م

و علم داده  نیماش یریادگیاستخراج داده،  یهاکیاز تکن SCHOLARGPS یهوش مصنوع یاختصاص

 یجامعه جهان انیها در مآن یمحققان به همراه رتبه علمفرد از و منحصربه قیدق یهالیارائه پروفا یبرا

 یهایفرد مانند: انتشارات، وابستگ کی یهاتیفعال املشامل سابقه ک هالیپروفا نی. ارندیگیمحققان، بهره م

 داده گاهیاست. پژوهشگران موجود در پا یعلم یبندرتبه یارهایها، همکاران و معتخصص ،یسازمان

SCHOLARGPS  مؤسسه در  55111از  یو دولت یصنعت ،یپژوهشگر دانشگاه ونیلیم 31از  شیشامل ب

 .باشدیم ایسطح دن

 ادامه

 یپژوهشگران، خروج لیعلاوه بر پروفا

 95111از  شیب یبندو رتبه یپژوهش

 زیکشور ن 211از  شیدر ب یمؤسسه آموزش

حوزه  94در  یعلم یهاتیفعال. شودیارائه م

 یکه به راحت شوندیم یبنددسته یموضوع

 ییتوسط محققان و متخصصان قابل شناسا

ها را به حوزه نیا SCHOLARGPS هستند.

 یهاکه بر رشته کندیم میتقس رشته 977

 منطبق است. یدانشگاه جیرا
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 Scholar GPS 21راهنمای آموزشی پایگاه 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محتوی و پروفایل پژوهشگران

تخصص است که بر اساس  351111از  شیبه ب قیدق یبندمیتقس SCHOLARGPSفرد منحصربه یژگیو

در  توانندیمثال، کاربران م ی. براشودیم فیتعر SCHOLARGPSشده توسط  هیانتشارات نما یمحتوا

SCHOLARGPS  انتشارات در تخصص فلورانس رنسانس جستجو کنند و  ایبه دنبال محققان، مؤسسات

و  دیکنند. پژوهشگران جد افتیمرتبط با موضوع جستجو در ماًیحوزه( را مستق نی)مانند محققان ا یجینتا

 نیتربر توانندیم نی. کاربران همچنشوندیاضافه م ،یها با ظهور در منابع اطلاعات علمآن یهاتخصص

در حوزه، رشته و  ددرص 1.5 نیکه در بالاتر یافراد یعنیکنند،  ییمحققان بر اساس تخصص را شناسا

اس اس محققان بر نیبرتر ییایجغراف یابیتیامکان موقع نیفرد خود قرار دارند. همچنتخصص منحصربه

 .تخصص موردنظر هم وجود دارد

 

 
بندیرتبه  

بندی نویسندگان، دسترسی به رتبه SCHOLARGPSبا توجه به وضعیت اشتراک کاربر )فردی یا نهادی(، 

 .کندها فراهم میها و تخصصها، رشتهی حوزهپژوهشگران و مؤسسات را در طیف گسترده
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22های رسانی و مهارتهای اطلاعتازه

 یابیاطلاع

 

 

 

 

 

 شود:بر اساس چند معیار انجام می Scholar GPS  های علمیبندیرتبه

 
 (؛H کیفیت )شاخص -

 وری )تعداد کل انتشارات آرشیوی(،  بهره -

 تأثیر )تعداد استناد( -

 وری، تأثیر و کیفیتبهره )میانگین هندسی نمرات  SCHOLARGPSبندی معیار ترکیبی رتبه -
 

 
 نیرا انتخاب کنند. همچن ریسال اخ 5 یافراد ط یبندرتبه ایالعمر افراد مادام یبندرتبه توانندیمکاربران 

 یبند(، رتبهSCHOLARGPSداده  گاهیپژوهشگر )در کل پا کیها( )تمام حوزه یکل یبندرتبه توانندیم

 )در تخصص یبندرتبه یترشته )در رشته مشخص شده( و ح یبندحوزه )در حوزه مشخص شده(، رتبه

هم از نظر رتبه رقابت استاندارد )مثلاً  ،یعلم یبندرتبه یارهایتخصص مشخص شده( را مشاهده کنند. مع

درصد برتر( ارائه  9و ...( و هم از نظر رتبه درصد برتر )مثلاً  7، 5، 5، 2، 2، 2، 9به صورت  یبندرتبه

 .شودیم
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 Scholar GPS 23راهنمای آموزشی پایگاه 

 

 

 

 

 SCHOLARGPS  یهاداده

، دفتر ثبت CROSSREF ،PUBMEDاز جمله  یمختلف یاز منابع عموم SCHOLARGPS یهاداده

 الاتیبهداشت )ا یمتحده(، مؤسسات مل الاتیعلوم )ا یمل ادیمتحده، بن الاتیا یاختراعات و علائم تجار

 یادیدقت ز SCHOLARGPS. شوندیاستخراج م UNPAYWALLو  کروسافتیما یمتحده(، نمودار علم

تا حد امکان دارد. در  یمحققان فرد نام محققان و انتساب نهادها )به عنوان مثال، انتشارات( به کیفکدر ت

 خود را اصلاح کنند. لیپروفا توانندی، محققان مSCHOLARGPSصورت وجود اشتباه از طرف 

 
Registration 

 توانندینام کنند که در آن مثبت SCHOLARGPS ییدر نسخه ابتدا گانیبه صورت را توانندیافراد م

ورت به ص زیمحققان و مؤسسات برتر ن یبندخود را مشاهده و ادعا کنند. رتبه قیدق یبندو رتبه لیپروفا

 نیو همچن گانیرا ییشامل تمام امکانات نسخه ابتدا PREMIUM یدر دسترس است. اشتراک فرد گانیرا

علاوه  ULTIMATE ی. اشتراک فردشودیهمه محققان م یبرا SCHOLARGPS یبندبه رتبه یدسترس

ها و ها، رشتهمحققان بر اساس تخصص در حوزه نیاز برتر ییهاستی، لPREMIUMاک بر امکانات اشتر

. دهدیمحققان را ارائه م ههم یبرا یبندرتبه یهانهیو گز هایبندتمام دسته نیو همچن شانیهاتخصص

را انتخاب کنند که به همه محققان  ULTIMATE ای PREMIUM یهانهیگز توانندیم یمشترکان نهاد

 بیرا به ترت یفرد ULTIMATE ای PREMIUMبه امکانات اشتراک  یمؤسسه مشترک شده، دسترس

 .دهدیم
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24های رسانی و مهارتهای اطلاعتازه

 یابیاطلاع

 

 

 

 تیدر نها SCHOLARGPS لیو تحل یابیارز یها برامحققان، مؤسسات و کتابخانه یقدرتمند برا یابزار 

 :تا کندیکمک م انیو دانشجو دیپلتفرم به اسات نیاست. ا یعلم یهاتیفعال

 .و ارتقا دهند یابیخود را رد یعلم یبندو رتبه لیپروفا •

 .کنند دایرا پ یهمکار یهاهمکاران بالقوه و فرصت •

 .کنند ییخاص را شناسا یهامحققان در حوزه نیبهتر •

 .کنند یابیخود را ارز یپژوهش یهاتیفعال ریتأث •

د.رنیخود بگ یو پژوهش یآموزش یهادر مورد برنامه یاآگاهانه ماتیتصم •
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 25های اجتماعی، انواع آن و آشنایی با ابزارها شبکه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

های اجتماعی همه شبکه

های زندگی ما را جنبه

تحت تاثیر قرار داده و 

ها انسانای مجازی تشکیل داده و جامعه حقیقی جامعه

را تحت سیطره خود گرفته و به جای اثرگذاری جامعه 

های حقیقی بر جامعه مجازی برعکس شده و سبک

سیاسی و فرهنگی و های زندگی و ارتباطات، قدرت

زندگی بشری را های ارتباطی بسیاری از مولفههای رسانه

توان از آن به عنوان می به طوری که ؛تغییر داده است

مطالعه و شناخت کارکردهایش، جهت تعالی ابزاری که با 

انسانی را جهت یابی و استفاده نماییم. در های و ارزش

ادامه ابتدا به شناخت و آشنایی با این ابزار پرداخته و به 

 تدریج مباحث و مطالب مرتبط را بررسی خواهیم کرد.

 اجتماعی های شبکه 

 به که است سایتی مجموعه یا سایت ،9اجتماعی شبکه

 و افکار ها،مندیعلاقه دهد کهکاربران این امکان را می

  اجتماعی شبکه. بگذارند اشتراک به را خود هایفعالیت

 

 

                                                           

9 Social network 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افراد، از متشکل

 بین ارتباط وها گروه

 . وندشمی تقسیم تخصصی و عمومی گروه نهاست و به دوآ

 گرچه است سرگرمی بیشتر عمومی هایشبکه

 این در و باشد داشته است ممکن هم دیگری کارکردهای

 یزن اقتصادی و سیاسی هایپردازیایده هاست کهشبکه

 هایگیریهدف با تخصصیهای شبکه ولی گیردمی شکل

 دانشگاهی تجاری، کاربردهای مثل شودمی ایجاد خاصی

 و غیره.

ای از نهادهای اجتماعی، مجموعه"های اجتماعی شبکه

ای از روابط ها که به وسیله مجموعهشامل مردم و سازمان

گذاری، ماعی به هم متصل شده و در اشتراکدار اجتمعنی

 .(915)فضلی،  تعامل دارندها ارزش

 ادهد قرار تاثیر تحت را هاانسان اجتماعی زندگی هاشبکه

 و است نموده واقعی مجاز به تبدیل را واقعی جامعه و

 واقعی زندگی از بیشتر مجازی جامعه در انسان هایکنش

 .است

 

 انواع آن و آشنایی با ابزارها ،اجتماعی هایشبکه

 نژاد )کارشناس خدمات کتابداری(شهناز غلامحسین 
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26های رسانی و مهارتهای اطلاعتازه

 یابیاطلاع

 

  اجتماعیهای شبکه تاریخچه

های مجازی توسط چی ای بارنز در سال اصطلاح شبکه

 9161 سال در (.9315)فضلی،  مطرح شد 9154

 رد نیوز ایلی در اجتماعی هایشبکه بحث بار نخستین

 نخستین 9117 سال در پس از آن شد، مطرح آمریکا

 SixDegress.com آدرس به اجتماعی شبکه سایت

 در تجارت انفجار 2112 سال از بعد اما ،شد اندازیراه

 Orkut و Linkedin  اجتماعی هایشبکه سایتوب

 و عرصه این در عظیمی تحول باعث Friendster  و

 .(9315)جلالی،  شد هاآن شکوفایی

 7 با 9سترادنفر اجتماعی هایسایت 2114 سال در

 اول هایمقام ،میلیون 4 با 2اسپیس مای و کاربر میلیون

. شد اندازیراه هم 3بوک فیس سال این در و داشتند را

 اجتماعی هایشبکه برای قوانین ظهور سال 2115 سال

 و روزافزون کاربران گسترش سال 2116 سال. بود

 نهمچنی و اجتماعی شبکه هایسایتوب کنندگانبازدید

)جلالی،  بود اجتماعی شبکه به دیگر هایسایت سایر

9315). 

 اجتماعیهای شبکههای قابلیت  

 ،وفایل شخصی شامل مشخصات، تصاویرایجاد پر .الف 

 و سایر موارد ها مندیعلاقه

 ها آشنایی با سایر کاربران و ارتباط با آن .ب

 فوری های وگوایجاد فضای چت و گفت .ج

 موضوع نوع با متناسب، اجتماعی همجنین هایشبکه

 هایخبرخوان قبیل از دیگری امکانات شانفعالیت

 آپلودکردنهای قابلیت آنلاین، هایبازی اینترنتی،

                                                           

9 Friendester 

2 My Space 

3 Facebook 

4 LinkedIn 

 ایرس با ارتباط برقراری و کامپیوتری هایفایل و ویدئوها

 .(9315 )جلالی، دارند را شخصی هایرسانه

 رتبه الکسا چیست؟ 

Alexa Rank زا کلی گیریاندازه یک الکسا رتبه یا 

 ماه هس ترافیک آمار الکسا است، سایتوب یک محبوبیت

یک متر دارد، اختیار در را سایتوب هامیلیون گذشته

ا دیگر سایت بچگونگی مقایسه یک وب حاصل، رتبه الکسا

هرچه این عدد کمتر باشد، سایت  باشد،ها میسایت

 ای سایتی با رتبه الکستر است. وبمحبوب

از بیشترین میزان ترافیک و درگیری با سایر )یک( 

 ،از آنجا که رتبه الکسا های موجود برخوردار است.سایت

ای است، برای محک و معیار رقابتی یک اقدام مقایسه

 .(9315لی، )جلا مفید است

  اجتماعیهای رسانه انواع  

o اجتماعیهای انجمن 

 جمع خرد توسط که است اجتماعیهای رسانه نوع اولین

 دیگران به تواندمی انجمن کاربر که شودمی مشخص

 داشته آنان جذب در سعی و دهد گوش هاآن به برسد،

 عنوان به توانندمی اجتماعی هایانجمن .باشد

 دانش، مورد مدیریت ابزارهای و تجاری هایمتریک

 گوگل ،4لینکدین بوک، بگیرند. فیس قرار تحلیل و نظارت

 .هستند هاانجمن این ازهایی ، مولفه6یامر و 5پلاس

 هایاتاقی هم و 7برگ زاکر مارک توسط که بوک فیس

 و بنیانگذاری هاروارد دانشگاه در 2114 سال در کالجش

 در شد، پیشنهاد عموم به آن سهام 2192سال در

5 Google + )Google Plus( 

6 Yammer 

7 Mark Elliot Zuckerberg 
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 27های اجتماعی، انواع آن و آشنایی با ابزارها شبکه

 
 2 خبری هایخوراک ،9زمانی شخصی خط یک برگیرنده

 خصوصی هایپیام و( دارد نام دوستان که) ارتباطات

 ابزارهای بزرگترین از امروزه که بوکفیس. است

 حریم مشی خط تغییر خاطر به است اجتماعی هایرسانه

 نتقادا مورد بسیار آن کاربر با واضح ارتباط بدون خصوصی

 .است قرارگرفته

  لینکدین

 مه با که هاستایحرفه ، برایاجتماعی ایشبکه سایت وب

 فهرست را خود خالی هایپست هاسازمان و بوده تماس در

 .یابندمی یابی راشغل جهت بالقوه کاندیداهای و کرده

 پلاس گوگل

 گوگل، دیگر برخط مشخصات که است اجتماعی ایلایه

 به و سازماندهی را آشنایان و خانواده دوستان، مانند

 .گذاردمی اشتراک

 هک است سازمان یک برای خصوصی اجتماعی شبکه :یامر

 نتاینترا یک و بهره وری کاربردی هایبرنامه دربرگیرنده

 .است نت برون یک و سنتی

o متن انتشار ابزارهای 

 عبارتند هاآن از برخی که است اجتماعیهای رسانه دوم نوع

 افزارنرم یک که (WordPress. Org) وردپرس بلاگ از،

 ههاست کوبسایت و هابلاگ مدیریت و ایجاد برای باز، متن

 انشد بدون تواندمی کاربر و بهره گرفته استاندارد قالب از

 .بپردازد محتوا تایپ به مستقیما لازم،

                                                           

9 timeline 

2 News feeds 

3 Wikipedia 

4 Microblogging 

5 Twitter 

6 Tumblr 

 3پدیاویکی

 اتاطلاع  دانشگاهی غیر منبع یک و رایگان المعارف دایره

 .کند ویرایش را آن تواندمی کسی هر که است

  سازمانی هایویکی

 همکاری برای ویرایش قابل آسانی به که وبی صفحات

 .است دانش گذاریاشتراک و خارجی و داخلی امن

o 4نویسیمیکروبلاگ ابزارهای  

 شوندمی مشخص کوتاه متن باهایی پیغام توسط ابزار این

 .است عموم دسترس در و

 5توییتر

 اجازه که است میکروبلاگ دهنده ارائه سرویس یک

 .دهدمی را حرف 921 توییت  ارسال

 6تامبلر

 امبلرت شرکت توسط که است بلاگ میکرو دیگر فرمتپل

 چند کوتاههای داستان سریع ارسال اجازه و شودمی اراده

 .دهدمی را تصویر و عکس و فیلمای هرسان

o عکس انتشار ابزارهای 

 آنهای نمونه 91پیکاسا و 1فلیکر ،2اینستاگرام ،7پینترست

 .هستند

o صدا انتشار ابزارهای 

 گیردمی قرار استفاده مورد تناوب به که صوت انتشار برای

 شنیدن برای موزیک جریان سرویس) 99تیفایااسپ و

 کننده پخش)92 آیتیونز ،(رادیو به دادن گوش یا آهنگ

7 Pinterest  

2 Instagram 

1 Flickr 

91 picasa 

99 Spotify 

92 iTunes 

http://picasa.google.com/
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های فایل برای رسانه کتابخانه کاربردی برنامه و رسانه

 استهایی بخش شامل) 9پادکست ،(تصویری و صوتی

 و...(ها مصاحبههای سریالها، رمان از تعدادی مانند

 .هستند اجتماعیهای رسانه این ازهایی نمونه

 

 

o ویدئو انتشار ابزارهای 

 قطعات گذاریاشتراک به برای هاییرایانش سکوی

 که بدن زبان باره در اطلاعاتی تواندمی که است ویدئویی

 که؛ دهد ارائه شودمی استفاده ارتباط برقراری طی

 .ابزارهاست این ترینمعمولی از 2یوتیوب

 اشتراک و کاربران ویدئویی محتواهای آپلود ،بیوتیو

 سکوی عنوان به دیگر کاربران تحریک و آن گذاری

 .محتواها این توزیع و رایانش

 گذاشتن اشتراک به و آپلود تماشا، برای که 3ویمیو

 شش محدود ایحلقه ویدئوهای 4این و ویدئوهاست

 .رتوییت نویسی بلاگ میکرو ابزار برای است ایثانیه

o اجتماعی بازی ابزارهای  

 این در هاییسازمان و دهدمی انجام برخط را بازی

 با یا و تبلیغات با که کنندمی شرکت برخطهای بازی

 بازی کاربردی هایبرنامه نیز و هاسرویس و محصولات

 نوع این. دهند ارتقا را هوشمند هایتلفن برای موبایل

 "سازی گونه بازی "تر وسیع مفهوم با اجتماعی هایرسانه

 با واقعی زندگیهای موقعیت آن در که است ارتباط در

 فکرت سازیگونه بازی عبارتی به یابد؛می تغییر رقابت

 کار به حقیقیهای موقعیت در را هاییتکنیک و بازی

 سازیگونه بازی. است سازی شبیه بدون نتیجه در بردمی

 رقرا استفاده مورد مختلفی هایحوزه در گسترده طور به

                                                           

9 Podcast  

2 You tube 

3 Vimeo 

 سودمندی، بازاریابی، انسانی، منابع قبیل از گیردمی

 غیره. خیریه و بهداشت،

 در سازمانی (Opower)،5استارباکس قهوه لینکدین، 

 سازدمی آگاه شان انرژی مصرف از را افراد که انرژی بخش

 بازی گونه سازی هستند.های از نمونه

o ساده نشری هم (RSS)  

 اب و است مشترکان به وب محتوای توزیع برای فناوری

 حتوایپس از انتشار مهایی یادآوری که هشدارهایی

 یهااستفاده برای و است متفاوتکند، منتشر می جدید

  .شودمی استفاده ایحرفه و خصوصی

o اجتماعیهای رسانه دیگر انواع  

 مجازی دنیای ابزارهای تلویزیون،) زنده پخش ابزارهای

 یک در هانمایش تماشای و هاایده و هاصحبتها، ملاقات)

 و های اجتماعی موبایلابزارهای رسانه( مجازی محیط

 هایسایتوب و )بهروه وری سازمان( وریبهره ابزارهای

هستند  هارسانه این انواع از اطلاعات آوریجمع

 .(9314)روشندل، 

 اجتماعیهای پیامدهای شبکه 

  انتشار سریع و آزادانه اخبار و اطلاعات و افزایش قدرت

 تواند یکمی که این اخبار بدون سانسور منتشر شده و

مزیت باشد هر چند امکان تکثیر اطلاعات مخدوش و 

 نادرست هم بسیار است.

 از مرزهای جغرافیایی و آشنایی با افراد و جوامع  عبور

 مختلف های و فرهنگ

 گیری و تقویت خرد جمعیشکل 

 سلیقه و  و آشنایی با ایده وها امکان بیان آزادانه ایده

 افکار دیگران

4 vine 

5 Starbucks 
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 کارکردهای تبلبغی و محتوایی 

 ارتباط مجازی و مستمر با دوستان و آشنایان 

 اسلامی در عرصه جهانی های تبلیغ و توسعه ارزش 

 یکپارچه سازی امکانات اینترنتی و وب 

 مفید اجتماعیهای توسعه و بهره از مشارکت 

 افزایش سرعت فرایند آموزشی 

  افزایش اعتماد و صمیمیت و صداقت در فضای

 سایبری

 اجتماعی های منفی شبکههای پیامد 

 گیری و ترویج سریع شایعات شکل 

  تبلیغات ضد دینی  –اخبار کذب 

 نقض حریم خصوصی  افراد 

 انزوا و دور شدن از محیط واقعی اجتماع 

 (9315 ،)جلالی تاثیرات منفی رفتاری. 

 

 

 منابع  

 ،و تهدیدهاتها فرصت های اجتماعی،آشنایی با شبکه

شاهرود، دانشگاه صنعتی شاهرود،  .محمدمهدی جلالی

9314 

 .دل اربطانیروشناجتماعی، طاهر های مدیریت رسانه

 9314، و چاپ تاموسسه انتشاردانشگاه تهران،  :تهران

تهران :  -اکبر طالب پور. ،اجتماعیهای تحلیل شبکه

 9316شناسان، روش

 ،فرهنگ ایرانی در عصر جهانی شدن مجازی وهای شبکه

 9315تهران: ناقوس،  حسن فضلی،
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 کتاب، نشریات، ...(هم اندیشی ) هامعرفی  

صص )نمایشگاه کتاب، نشست هاگزارشو  ها نمایشگاه ی، ...(های تخ

 ها، خاطرات، ...()مصاحبه تاریخ شفاهی کتابخانه مرکزی  
 ...()کتاب، نشریات،  هامعرفی                   

صصی های ت ،نشستهم اندیشی  با کتابها  )ها و گزارشنمایشگاه                            ...( ،خ
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  جناب آقای دکتر فتاحی لطفا خودتان را معرفی

کنید و مختصری از زندگی  و پیشینه خانوادگی و 

 تحصیلات خود بیان بفرمایید.

پدرم )همدان(،  9331الله فتاحی هستم، متولد رحمت

 21در روستای کساوند )9212سیدتقی فتاحی، زاده 

بود. 9214کیلومتری ملایر( مادرم سکینه هاشمی و متولد 

خانواده پرجمعیتی بودیم و من در محیطی بسیار پر رفت 

و آمد و پرماجرایی بزرگ شدم. پدرم اهل شعر و ادب و 

مطالعه بود و همواره ما را به رعایت اخلاق انسانی پند 

د. دوران کودکی پرهیجانی داشتم و مسائل و دامی

دورۀ 9353 سال در ام.مشکلات زیادی را تجربه کرده

کارشناسی زبان و ادبیات انگلیسی را در دانشگاه فردوسی 

رشتۀ کتابداری  در 9352 سالو در مپایان رساندمشهد به

ال فتم. از سارشد گراز دانشگاه تهران دانشنامۀ کارشناسی

رسانی در دوره دکترای کتابداری و اطلاع 9376تا  9379

دانشگاه نیوساوت ولز در سیدنی استرالیا را گذراندم و 

 دانشجوی نمونه دانشگاه شدم.

 از چه تاریخی و در کجا مشغول به فعالیت شدید؟ 

کتابخانه نویس در ای خود را با سمت فهرستکار حرفه 

در تهران و زیر نظر دکتر  ریزی ایرانمؤسسۀ برنامه

 سالاز و  9355 ـ9352) مآغاز کرد هوشنگ ابرامی

المللی ریاست کتابخانۀ مؤسسۀ بین (9352تا  9362)

. مبیوشیمی و بیوفیزیک دانشگاه تهران را برعهده داشت

به کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد  9362سال از

ی فهرستنویسانتقال یافتم و کار خود را به عنوان مسئول 

دو دوره رییس و یک  9322تا  9321آغاز کردم. از سال 

 قسمت اول: مصاحبه با اساتید

 نژاد )کارشناس خدمات کتابداری(شهناز غلامحسین 

 

 مصاحبه 

 

  رکزیمـ تاریخ شفاهی کتابخانهراه با هم    
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و  ایران ری و اطلاع رسانیانجمن کتابدادوره نایب رییس 

تا  9311دو دوره نیز رییس شاخه خراسان این انجمن )

 علمی مشاورسال  95به مدت مچنین ه. ( بودم9316

نیز کتابخانه، موزه و مرکز اسناد آستان قدس رضوی 

 هستم.

  از چه زمانی وارد دانشگاه فردوسی مشهد

 اید؟ شده

 سال و تا آمدمبه دانشگاه فردوسی مشهد  9364 سال در

عربی  نویسی فارسی ورئیس بخش فهرست 9366

رئیس بخش  9379 تا9366 سال ، ازبودم کتابخانۀ مرکزی

)دانشکده  در رشتۀ کتابداری بودم. همزمانخدمات فنی 

ا . سپس بکردممیتدریس  علوم تربیتی و روانشناسی(

استفاده از بورس تحصیلی دانشگاه فردوسی به استرالیا 

و از دانشگاه نیوساوت ولز سیدنی دانشنامۀ دکتری  هرفت

پس از بازگشت به ایران، به  (. 9376) مکتابداری گرفت

تدریس و تحقیق در گروه کتابداری دانشگاه فردوسی 

ریاست گروه  9324تا  9321سالاز  ومشهد مشغول 

 ام.کتابداری این دانشگاه را برعهده داشته

 هایی می پردازید؟در حال حاضر به چه فعالیت 

و  کنمدر حال حاضر نیز دوران بازنشستگی را سپری می

 ام.دست اندرکار پژوهش و مطالعههمچنان 

  چه شد که به کتاب و کتابخوانی علاقه مند

 شدید؟ 

در نوجوانی چون نه سینمایی بود و نه تلویزیونی، به کتاب 

خوانی مند شدم. پدرم اهل مطالعه و کتابخواندن علاقه

ها اختصاص داده و ای را در منزل به کتاببود و طاقچه

های آن طاقچه نستم به کتابمن با زحمت فراوان توا

دسترسی پیدا کنم و با وجود اینکه مطالب کتاب را 

هرآنچه "فهمیدم باز هم دوست داشتم بخوانم و نمی

 می کردم.  "خوانی

 ید را به خاطر دارید؟ ااولین کتابی که خوانده 

ن نبرد م"های کودکان و نوجوانان، کتاب بله، به جز کتاب

عکسش روی جلد درج شده و متعلق از آدولف هیتلر که  "

های جنگ به پدرم بود را خواندم. نام هیتلر و مصیبت

جهانی دوم را بارها از زبان پدرم شنیده بودم. خوشی من 

این بود که نبردی است در میدانی بزرگ که باید واردش 

شان شدم؛ با پدرم، برادرانم و این و آنی که دوستمی

از میدان و جنگ و نبرد نبود. داشتم یا نداشتم. اما خبری 

فهمیدم، اما چیزی دیگر هم برای چیزی از آن نمی

 خواندن نداشتم.

  ن تاانشجوییدکمی از دوران دانشجویی و زندگی

 گویید؟برایمان می

شناختی  .دانشجوی دانشکده ادبیات شدم 9341 ماهمهر

از استادان و دانشکده نداشتم، سال اول عمومی بود و 

از نیم سال دوم براساس معدل،  .مشخص نبودرشته کسی 

ام من زبان انگلیسی را به دلیل علاقه .شدتعیین رشته می

زندگی  م.و دوستی با آقای حسن جاویدی انتخاب کرد

دانشجویی و دوره کارشناسی و دانشکده ادبیات از 

پایان دوره بعد از  ها و لذت زندگی من بوده است.بهترین

 کارشناسی ارشد شرکت کرده و در دوسربازی، در آزمون 

ه ک رشته زبان و ادبیات انگلیسی و کتابداری قبول شدم

البته رشته کتابداری را برگزیدم. دوران دانشجویی خوبی 

داشتم و در طول سه سال، علاقه و احساس مشترکی بین 

 ها شکل گرفته بود.ایهم دوره

  چطور با خانم دکتر مهری پریرخ آشنا شدید ؟

 گویید؟ی از زندگیتان میکم

بعد از قبولی در دوره کارشناسی ارشد با ایشان که ورودی 

قبل از من بودند، آشنا شدم و کم کم احساس کردم که 

 9357دوست دارم دیدارهایم را بیشتر کنم، اواسط آذرماه 

به خواستگاری رفتم و به خاطر شرایط حاکم بر جامعه 
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مجبور شدیم به  )روزهای انقلاب و هیجانات سیاسی(

سرعت مراسم عقد و عروسی را با حضور تعداد کمی از 

اقوام و دوستانمان که ساکن تهران بودند، انجام داده 

وازدواج کردیم. خانواده های ما که در مشهد بودند، به 

دلیل اعتصاب در راه آهن و هواپیمایی نتوانستند به تهران 

ن دخترم در بیایند و در مراسم شرکت کنند. فرناز اولی

متولد  9364و مهرناز دختر دیگرم سال  9361سال 

 شدند.

  از چه سالی وارد کتابخانه مرکزی دانشگاه

فردوسی مشهد شدید؟ همکارانتان چه کسانی 

 بودند؟ 

ای مبنی بر من و خانم پریرخ نامه 9352دی ماه 

درخواست انتقال به کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی 

ت این دانشگاه نوشتیم. متأسفانه، مشهد به ریاست وق

درخواست ما رد شد، ولی چهار سال بعد با تغییر ریاست 

دانشگاه و کمک دوستانمان برادران جاویدی، توانستیم 

موافقت انتقال به کتابخانه مرکزی را بگیریم. به دلیل 

های علاقه و تخصصم رئیس بخش فهرستنویسی کتاب

حمد علی خاکساری فارسی و عربی شدم و با شادروان م

کردم. با خانم ملیحه ناظم نیز که کارشناس زبان کار می

و ادبیات انگلیسی و شخصیتی اهل مطالعه، فهیم و 

های موضوعی فارسی بود و همچنین متخصص سرعنوان

 همکاران دیگر که وجودشان مغتنم بود، همکار شدم.

 ًاز ادامه تحصیل دراسترالیا برایمان  لطفا

 بفرمایید.

عد از سه دوره شرکت در آزمون اعزام به خارج برای ب

تحصیل در دوره دکتری سرانجام پذیرفته شدم. دو سال 

دوندگی کردم )مراجعه به تهران و وزارت علوم و اداره کل 

                                                           
1 .Eugenie Graig 

بورسها( بالاخره همراه خانم پریرخ توانستیم قدم به 

دانشگاه نیوساوت ولز بگذاریم و دوران دکتری خود را آنجا 

کنیم. پرداخت شهریه و هزینه زندگی با مشکلات آغاز 

جدی همراه بود. تحصیل و زندگی در آنجا برایمان خیلی 

هایمان با مشکلات زیادی نامهسخت بود و برای انجام پایان

ام را با موضوع جدید و نویی با نامهرو بودیم. پایانروبه

)کتابدار دانشگاه مکواری  "9یوجینی گِرِگ"کمک خانم 

سیدنی( انتخاب کرده و دکترایم را گرفتم. در سال پایانیِ 

تحصیل، سه مقاله انگلیسی من در مجلات علمی استرالیا، 

انگلیس و آمریکا برجسته شد. نوآوری و ارائه یک مدل 

نویسی جدید برای سازماندهی اطلاعات در فهرست

توصیفی باعث این برجستگی شده و به عنوان دانشجوی 

ای هم ار دانشگاه واشنگتن شدم. دعوتنامه نمونه، تقدیر

در سیاتل آمریکا برای تدریس در آن دانشگاه دریافت 

کردم. اما بلافاصله پاسخ رد دادم، چون به کشور و دانشگاه 

 فردوسی مدیون بودم.

  ًدر مورد تغییر نام رشته کتابداری هم  لطفا

 توضیح بدهید.

اضای ، تق9321و  9371دو دهه  در طول تقریباً

دانشجویان به تغییر نام رشته با هدف ایجاد جذابیت برای 

توان یک نیروی رشته و نیز مقبولیت اجتماعی را می

های برخی ران به شمار آورد. از سوی دیگر پژوهشپیش

زمینه لازم برای طرح ضرورت از اعضای هیأت علمی پیش

کرد و پرسش اساسی به وجود تغییر نام رشته را ایجاب می

مد که متولی این تغییر کیست؟ طرح تغییر نام در کمیته آ

رسانیِ وزارت علوم، باعث ریزی کتابداری و اطلاعبرنامه

 9319های بررسی شد و در اوایل سال شکل گرفتن زمینه

جدی بودن تغییر تأیید شد. پیشینه آموزشی، علمی و 
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. تغییر بود ای اعضای کمیته، نقطه قوت این رویکردحرفه

انجام شد، اما در عمل تلاشی در راستای آمادگی برای نام 

های کتابداری کشور انجام نشد. همکاران آن در میان گروه

آفرینی را در خود آمادگی لازم در بُعد آموزش و مهارت

ایجاد نکردند. همچنین نیاز بود تا اقدامات گوناگونی برای 

های جدید انجام های سازمانی و سمتتعریف پست

فت و در سازمان امور استخدامی کشور تصویب گرمی

 شد که نشد.می

  ًتان و خدماتی که از اقدامات خود در حرفه لطفا

 اید، بفرمایید.انجام داده

ای در سطوح های علمی و حرفههای من در حوزهفعالیت

آموزشی و دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی و در 

استان خراسان  دانشگاه فردوسی مشهد همچنین در سطح

رضوی و در سطح ملی و فراملی بوده است. فکر کنم بهتر 

فت زندگی با هام )باشد دوستان را به کتاب سرگذشتنامه

( هدایت کنم تا با مطالعه این خوانش شیرین است

کتاب بیشتر با من و زندگیم آشنا شوند. ولی در کل 

داری های ارشد و دکترای کتابتوانم از راه اندازی دورهمی

پژوهشی،  -رسانی، سردبیری دو مجله علمی و اطلاع

پژوهشی و -عضویت در هیأت تحریریه شش مجله علمی

ترویجی و... نام ببرم. همچنین، راه اندازی  -علمی

نخستین شبکه مجازی علمی )گروه بحث الکترونیکی( با 

لی الملعضو، تأسیس شاخه ایرانی انجمن بین 4611حدود 

برگزاری چندین همایش ملی، برگزاری سازماندهی دانش، 

تعداد قابل توجهی کارگاه آموزشی تخصصی، 

المللی، های داخلی و بینهای علمی در همایشسخنرانی

ای را ها کتابخانه و سازمان حرفههمکاری رایگان با ده

 توانم نام ببرم.می

  هر چند انسان فعالی چون شما هیچ وقت

ر اداری چه زمانی شود، اما از نظبازنشسته نمی

بازنشسته شدید و مختصری راجع به این دوران هم 

 برایمان بگویید.

کم کم به این نتیجه رسیدم که خودم  9311در اوایل دهه 

سال خدمت، بازنشسته کنم. دلایل خودم را  41را پس از 

داشتم؛ اول اینکه به علایقم برسم، از جمله خواندن 

دی که با جو حاکم بر تمامم و نیز تردیهای نیمهکتاب

توانم آن را تحمل کنم؟ محیط کار داشتم و اینکه آیا می

ضمن دیدار با دکتر محمد کافی ریاست  9314در بهار 

ام را مطرح کردم. وقت دانشگاه، درخواست بازنشستگی

ایشان ابتدا مخالفت کردند و بعد از شنیدن دلایلم اول 

ن به تدریس بازنشسته شدم. البته، همچنا 9314مهرماه 

هایی که از قبل نامهیکی دو درس و نیز راهنمایی پایان

داشتم، ادامه دادم. اکنون بر این باورم که در کنار 

ای، نیاز دارم تا در زمینه های علمی و حرفهفعالیت

 اصلاحات اجتماعی و رشد فکری جامعه نیز تلاش کنم.

جناب آقای دکتر فتاحی از شما بسیار متشکرم که وقت 

خودتان را به ما دادید و برایتان آرزوی سلامتی و موفقیت 

 تان داریم. و روزهای شادی در کنار خانواده گرامی
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 مرکزی دانشگاه فردوسی مشهدمعرفی نشریات قدیمی موجود درکتابخانه  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در بخش نشریات فارسی کتابخانه مرکزی دانشگاه 

نشریه گذشته نگر نگهداری  411فردوسی مشهد بیش از 

شود که ارزش ادبی،  تاریخی و علمی زیادی دارند و می

برخی از آنها حدود صدسال قدمت دارند. در این نوشتار 

 ریات پرداخته شدهبه بررسی و تحلیل تعدادی از این نش

است. برای گردآوری این مطالب از ویکی پدیای فارسی، 

برخی سایتهای اینترنتی و مراجعه به خود نشریات 

 استفاده شده است.

 روزنامه ادب 

-9231) روزنامه ادب به مدیریت ادیب الممالک

، تأسیس و 9شاعر و نویسنده چند روزنامه ش.(9216

                                                           

های ادب، ادب مصور، . ادیب الممالک فراهانی روزنامه 9

مجلس، عراق عجم، ایران، ایران سلطانی و ضمیمه فارسی 

باغی( را روزنامه ارشاد باکو )به سردبیری احمد آقایف قره

طی کرده و مدتی در منتشر شده سه دوره مختلف را 

تبریز و زمانی در مشهد و چندی در تهران انتشار یافته 

 .است

مندرجات روزنامه ادب چنان که در عنوان روزنامه ذکر 

 .شده بیشتر مطالبی است علمی، ادبی، اقتصادی و تاریخی

اولین شماره روزنامه ادب در خراسان و به طور مشخص 

دی  5)مطابق  9392در شهر مشهد در روز چهارم رمضان 

انتشار یافته است. این روزنامه به طور هفتگی ( 9271ماه 

با چاپ  31×21و هر شماره از آن در هشت صفحه به قطع 

 .و توزیع شده است چاپسنگی و خط نستعلیق، 

 

کرد )برگرفته از دانشنامه دانش گستر زیرنظر علی منتشر 

 9321رامین، کامران فانی، و محمدعلی سادات، جلددوم، 

 .929ص 

  )ساحل نگهبان )کارشناس خدمات کتابداری 
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 آرمان 

دکتر شیرازپور ـ پرتو در تهران در آذر ماه  تبه مدیری 

هجری شمسی منتشر گردید و اولین شماره آن در  9311

 تاریخ مذکور در چهل صفحه به قطع کوچک در مطبعه

 سربی فردوسی طبع و منتشر شد. انتشارات()

مجله آرمان ماهیانه بود و وجه اشتراک سالیانه آن در 

شماره اول در داخل کشور سه تومان و در خارج چهار 

آباد، تهران خیابان شاهدلار تعیین شده بود. محل اداره: 

های مختلف کوچه قدیمی و محل طبع آن چاپخانه

 برادران باقر زاده مطبعه )انتشارات( فردوسی و مطبعه

فرهومند بوده است. در خصوص قیمت این  )انتشارات(

مجله لازم به ذکر است که پس از انتشار اولین شماره بر 

ت د قیماساس استقبال خوبی که از این جریده به عمل آم

 مجله از سه به دو تومان کاهش یافت.

و بیشتر بود ای ادبی، تاریخی و اجتماعی آرمان مجله

 مقالات آن به قلم نویسندگان معروف آن زمان تهیه

توان از دکتر پرتو، می شد. از جمله نویسندگان آرمانمی

بدیع الزمان خراسانی، نصر الله فلسفی، محمد تقی بهار، 

 فسور هشترودی، رحیم زاده صفوی وورشید یاسمی، پر

 نام برد.  ...

گردد که از ترکیب نویسندگان مجله آرمان مشخص می

 هنمود تهیهمطالب و مقالات مفید را )نشریه( این جریده 

آراست و با اینکه قطع صفحاتش کوچک به زیور طبع می و

بود و بیش از ده شماره از آن منتشر نگردید، اما شهرت و 

که در برخی با آنالعاده در میان مردم یافت. فوقنفوذی 

های آرمان تعدادی تصویر از جمله تصویر ادیب از شماره

اما در کل  ،الملک به چاپ رسیده استپیشاوری و کمال

  .ای مصور نامیدتوان این مجله را مجلهنمی

 

 

آرمان از حیث زیبایی طبع و کاغذ چندان قابل توجه 

ای مقالات علمی و پرمایه یصه را تا اندازهه اما این نق،نبود

سال اول مجله آرمان با انتشار  .اندنمودهمیجبران آن 

شماره ده که با شماره هشت و نه یکجا طبع و توزیع شده 

 9311خاتمه پیدا کرده و مجموع ده شماره به آذ ماه 

پایان یافته است. توضیح اینکه  9391شروع و در شهریور 

و  1و  2های جله آرمان و همچنین شمارهم 7و  6شماره 

هر کدام در یک مجلد نشر شده است و مجموع صفات  91

 .باشدمی صفحه 342دوره سالیانه آن 

ای که در پشت جلد آخرین شماره داده بر حسب وعده

یک رمان تقدیم  92و  99بنا بوده به جای شماره  ،شده

 نگردیده وگاه این وعده عملی ولی هیچ ،مشترکین گردد

به درستی مشخص نیست که عاقبت این مجله به کجا 

توان گفت که روزنامه آرمان می ،بنابراین .انجامیده است

 .با انتشار ده شماره برای همیشه تعطیل شده است

 جله ارمغانم 

یکی از مجلات ادبی و تاریخی مفید به زبان فارسی است  

دمت خ آن که وحید دستگردی با انتشار بیست و دو ساله

 ت.زبان و ادبیات فارسی نموده اسبه  گرانبهایی

ش در تهران  . هـ 9212ماه   آغاز تأسیس ارمغان در بهمن

علت نداشتن  چند سال اول که به و به استثنای  بوده

 نواتس بقیه نبوده مرتب ارمغان انتشار اصیاختصچاپخانه 

 و یازدههای شماره عوض به و منتشر شماره ده ساله همه

 مشترکین تقدیم ادب و شعر در نفیسی کتاب دوازده

 .است شدهمی

در  به تکرارهای ارمغان چنان که توسط ناشر آن دوره

پشت جلدهای مجله نوشته به منزله یک کتابخانه جامع 

کننده را از داشتن و نفیسی است که از هر جهت مطالعه

 .سازدبسیاری از کتب شعر و ادب بی نیاز می
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وحید ت شماره اول سال اول مجله ارمغان به مدیری

 9212دستگردی اصفهانی در تهران تأسیس و در بهمن 

هـ.ش با چاپ سربی در سی و شش صفحه به قطع کوچک 

خشتی منتشر شده است. شماره اول ارمغان با اشعاری که 

مژده آغاز "تحت عنوان  ،اثر طبع وحید دستگردی است

 .شودمی شروع "ارمغان یا مرام و مسلک ما

که یکجا انتشار یافته و  91و  1سال اول با انتشار شماره 

باشد و پس از آن سال دوم مجله می 9211سال متعلق به 

بهای سالیانه مجله در سال اول بدین قرار  ه،شروع گردید

 41قران، داخله و خارجه  31: تهران: است معین گردیده

 قران، تک نمره دو قران، اعلانات سطری دو قران. 

 تهران؛ حیات شاهی، کوچه منصر السلطان.   اره:محل اد

 9391ارمغان در سال نمره بیست و یکمین دوره مجله 

منتشر شده است. اما به علت وقوع جنگ جهانی دوم و 

اثرات مخرب آن در ایران این مجله در این سال با 

هایی روبرو گردیده است. به هر حال اولین شماره نظمیبی

 9391بیست و یکمین دوره مجله ارمغان در شهریورماه 

 شود:وع میانتشار یافته است. این شماره با این مقدمه شر

به سبب  29به نام یزدان پاک، مجله ارمغان در سال "

انقلاب جهان و جنگ و بحران از بحران بر کنار نمانده و 

گذرد به نشر یک شماره می تا کنون که شش ماه از سال

موفق گردیده است ولی امید واریم که در پرتو عزم راسخ 

و  ر ساختهبتوانیم از این به بعد در هر ماه دو شماره منتش

  ."...رسانیم انجام به را سالتا آخر سال دوره 

 یکمین و بیست" عنوان تحت اشعاری مقدمه این از پس

 با ویکمبیست سال. شده است چاپ "ارمغان مجله سال

 .پایان یافته است 9391در اسفند ماه  1 شماره انتشار

تری نسبت به سال بیست و دوم ارمغان با قطع کوچک

های سابق چاپ شده و شماره اول این سال در سال

گونه که یادآور انتشار یافته است. همان 9321فروردین 

ودو ساله مجله ارمغان به منزله دوره بیست ،شدیم

کتابخانه جامعی است که انواع مختلفی از مطالب تاریخی، 

ه در نتیج ؛شودادبی، سرگذشت و داستان در آن یافت می

های ست که شخص از مطالعه دورههمین تنوع مطالب ا

 .گرددارمغان سیر نمی

علاوه بر مطالب تاریخی و ادبی که در این مجله موجود 

شرح حال عده زیادی از شعرا و نویسندگان گمنام  ،است

فارسی زبان با اشعار و آثار آنها در مجله ارمغان درج شده 

 مو بهترین نمونه برای اطلاع از آثار و اشعار شعرای گمنا

گاهی نیز شرح حال شعرای معروف از گاه.و متوسط است

الدین عبدالرزاق اصفهانی و الدین و جمالقبیل کمال

 .شودنظامی گنجوی و ... به تفصیل در آن دیده می

 آریانا 

ای تاریخی، ادبی و تحقیقی از انتشارات انجمن تاریخ مجله 

 .انتشار آن آغاز گشت 9329افغانستان که از بهمن 

های تاریخ هدف از انتشار این مجله روشن ساختن گوشه

افغانستان، تاریخچۀ زبان ملی، جغرافیا و اعلام جغرافیایی آن 

شناسی، شناسی، باستانکشور، مسائل ادبی، سکه

شناسی، شناخت فرهنگ مردمی شناسی، کتابکتیبه

گونه یاد شده هایی از ایننژادشناسی و موضوعر(،  )فولکلو

ن بخش عمدۀ مندرجات آن را مقالات تاریخی است؛ لیک

 .سال ادامه داشت 31اد چاپ این مجله به مدت دتشکیل می

 ایرانشهر 

)که بعدها شهرت  زادهحسین کاظمای است که مجله

ساخت. این مجله بین شهر گرفت( آن را منتشر میایران

منتشر و در  برلینشمسی در  9316تا  9319های سال

 شد. پخش می ایرانشهر  41حدود 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%84%DB%8C%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%84%DB%8C%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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 کسانی و بود دخو زمانایرانشهر از پرنفوذترین مجلات 

مشفق ، عباس اقبال آشتیانی، محمد قزوینی چون

ابراهیم ، یاسمیرشید ، صادق رضازاده شفق، کاظمی

 نوشتند.و دیگران در آن مطلب می پورداوود

 مضمون مجله

تر  فهمتر و عوامروان مجله کاوهمطالب ایرانشهر نسبت به 

هایی بود که ترین کانونبود. این مجله از جمله مهم

پسند و را در سطح وسیع و به طور عامه گراییباستان

 کرد. فراگیر تبلیغ می

 بیان در مورد 73 مجله، در شده منتشرمقاله  263از میان 

 در مقاله 45 مذهبی، غیر و مومیع آموزش اهمیت

 در مقاله 31 زنان، منزلت به بخشیدن بهبود ضرورت

مقاله نیز در  41و  ایران پیش از اسلام آمیز تأیید توصیف

 آبراهامیان. بود شده نوشته غربی جدیدعلوم و فلسفه 

معتقد است مضمون همیشگی ایرانشهر، این نظریه بود 

 و است اعراب ماندگی فعلی ایران ناشی از حملهکه عقب

های خلاق مردم هوشمند عرب توانایی امپریالیسم اینکه

 ذاشته است.را راکد گ آریایی

 مجله آینده 

وارد عرصه  9311دکتر محمود افشار یزدی از سال 

 کرد تأسیس را آیندهمجله  9314 سال در. شد مطبوعات

منتشر شد. سپس از سال شماره  24در دو سال  ابتدا که

منتشر  مجلهشماره  96انتشار آن را از سر گرفت و  9323

تجدید  9332 سال در دیگر بار یک را آینده مجله انتشار. شد

 در آینده مجله جدیدشماره انتشار داد. دوره  6کرد و تنها 

 .کرد کارتوسط فرزندش ایرج افشار آغاز به  9352 سال

ای از سرگذشت ایران، جغرافیای مجله آینده مجموعه

ایران، رجال ایران، آداب و سنن ایران است که خواننده 

ه ایران مطلب جدی دربارهمه تواند از کنار آننمی

موضوعاتی که در این نشریه به آن  تفاوت بگذرد.بی

علوم و فنون ، کلیاتپرداخته شده است عبارتند از: 

 علوم و شناسی مذاهب، مردم و ادیان  فلسفه،  ،قدیم

 زبان ، تاریخ  شناسی، جغرافیا، باستان ،هنراجتماعی، 

  ادبیات و زبان شناسیو

رج ای ش افشار و فرزندمجله آینده به مدیریت  دکتر محمود 

افشار طی نوزده سال در سه دوره زمانی انتشار یافته است. 

چهار سال با مدیریت دکتر محمود افشار و پانزده سال با 

بسیاری دیگر از اهل فضل که البته و  ؛مدیریت ایرج افشار

 ند.ااین مجله منتشر کرده حاصل تجربیات و دانش خود را در

 اول ساله چهار دوره

 ماه مهر لغایت 9314 تیرماه از شماره، 92 اول، سال   -9

 .ص 211 ش، 9315

 اسفند لغایت 9315 ماه دی از شماره، 92 دوم، سال    -2

 .ص147 ش، 9316

آغاز انتشارش بیست و چهار شماره منتشر  ازمجله آینده 

گردید و بعد از آن تعطیل شد. انتشار مجله آینده از اسفند 

ش به مدت هفده سال در  9392ش تا مهرماه  9316

حال تعلیق بود. دکتر افشار سومین سال مجله آینده را از 

 96، 9324ش شروع کرد و تا اسفند  9323مهر ماه 

ماره سال سوم با شماره شماره منتشر شد. آخرین ش

شماره سال سوم بالغ  96خاتمه یافته است و  41 سلمسل

صفحه است. بار دیگر مجله به حالت تعطیل درآمد  211بر 

ش به مدت سیزده  9332ش تا مهرماه  9324و از اسفند 

را دکتر محمود  ارمانتشار سال چه سال انتشار نیافت.

ست. سال چهارم ش آغاز کرده ا9332افشار از ابتدای مهر 

 در مجموع سه دفتر در شش شماره انتشار یافته است.

 آینده مجله جدید دوره

  9352تا آغاز فروردین  9331مجله آینده از اردیبهشت ماه 

ه مجله راهنمای کتاب کتعطیل گردید. ایرج افشار پس از آن

امتیاز انتشار مجله آینده را  9357در سال ، از انتشار باز ماند

از مراجع رسمی  9352سال آذرماه در ازه کتبی طبق اج

 ی نشریاتدر نوشتارهای بعدی به معرفی ادامه بدست آورد.

قدیمی کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد خواهم 

 پرداخت. امید که مطلوب نظر افتد.

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D9%82%D8%B2%D9%88%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3_%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9%84_%D8%A2%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3_%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9%84_%D8%A2%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D9%81%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D9%81%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D9%81%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82_%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%81%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82_%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%B4%D9%81%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D8%AF_%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85_%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%A7%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%A7%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D9%BE%DB%8C%D8%B4_%D8%A7%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D9%BE%DB%8C%D8%B4_%D8%A7%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF_%D8%A2%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AF_%D8%A2%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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 39ابخانه مرکزی تاندیشی کها و همگزارش نشست

 

 ی علمی و هاگزارش نشست

اه دانشگ کتابخانه مرکزی ادبی

 فردوسی مشهد
 سوده شعائی

 (نشر آثار علمی)کارشناس 
 

 

 

 
 

 9312کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد از سال 

اندیشی کتاب، فرصتی برای در طرحی به نام معرفی و هم

گرد هم آمدن صمیمانه دوستداران شعر و ادبیات را فراهم 

های زیادی خوانش ها و داستاکرد، در این جلسات، کتاب

های مختلف ادبی مورد بحث و بررسی قرار شد و سبک

و  دایناپویروس کوچکی  9312ینکه در سال گرفت، تا ا

 فتر میبه اقل میخاک به خاک و اقل ،شهر به شهر ی،نامرئ

و بسیاری از مسائل را به چالش کشید، تعطیل یا دگرگون 

کرد و البته سیمرغ این جلسات را نیز به بند کشید. اما... 

 این ققنوس دوباره از خاکستر برخاست.

که با تجربه کسب کرده از کتابخانه مرکزی مفتخر است 

های پیشین و با طرحی نو اما از همان جنس ادبی و سال

دوباره در این زمینه فعالیت خود  9419صمیمانه، از سال 

را آغاز کرده است. این طرح به نام هر روز با یک کتاب در 

های ادبی و علمی میزبان روزهای مختلف هفته و با نشست

ادبیات بوده و هست.  آغاز کار  مندان به حوزه شعر وعلاقه

دریغ استاد ارجمند جناب آقای دکتر و البته با همراهیِ بی

ان ها( گلستآفتابی ثانی، با خوانش هفتگی )یکشنبه

سعدی کلیک خورد. بعد از استقبال از نشست گلستان 

های دیگری هم در کتابخانه کم نهال نشستسعدی، کم

نشست و  9412مرکزی جوانه زدند، در اردیبهشت 

ها( تاریخ بیهقی و با حضور آقای شنبهخوانش هفتگی )سه

و تا به  حمید خادمی، دبیر کانون کتاب و اندیشه آغاز شد

نشست، تا خاتمه مجلد ششم،  51امروز و در طول حدود 

خوانش شده است. همچنین نشستی با عنوان ادبیات 

ها( با همت خانم آزاده جاویدی شکل عرفانی )دوشنبه

گرفت. در ابتدای امر ادبیات عرفانی با خوانش مثنوی 

معنوی مولانا شروع شد، اما مدتی بعد و با نظرسنجی از 

دا نامه عطار تغییر پیکنندگان به خوانش مصیبتشرکت

های تخصصی و علمی هم راه نشست 9413کرد. در سال 

های خود را در کتابخانه مرکزی پیدا کردند و نشست

ها( کتاب و کسب و کار در همکاری با ههفتگی )چهارشنب



 

 

 1403، پاییز  53، شماره 24دوره 

 

40یابیهای اطلااعرسانی و مهارتهای اطلاعتازه 

 
انجمن کسب و کار ایران شاخه خراسان و با لطف و 

حمایت دکتر رضا لطفی، هر چند نه به صورت متوالی اما 

 9412در سیکلی منظم در کتابخانه برگزار شد. در سال 

خوانش گلستان سعدی بعد از یک سال به اتمام رسید و 

های دگان، نشستکننبا همفکری و درخواست شرکت

به خوانش شاهنامه  9412روزهای یکشنبه از مهرماه 

 یبه س کیحاصل نزدتخصیص یافت، اثری که  فردوسی

 نیرتاز سترگ ی است و یکیسال از عمرِ ابوالقاسم فردوس

  جهان است. یحماس یهاسروده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

خوانند و ها، شاهنامه را از روی نسخه مسکو میخالی از لطف نیست که بدانیم دکتر آفتابی ثانی در این نشست

 حیصحتادبیات فارسی که به  و پژوهشگر سندهینوبرای بررسی آن به کار و اثر ارزشمند خانم دکتر مهری بهفر، 

کنند و بر این اساس تا پایان دفتر دوم اثر ایشان بررسی اند، رجوع میپرداخته اتیاب کیکایو شرح  یانتقاد

 توانید به سایت کتابخانه مرکزیهای نشست تاریخ بیهقی و شاهنامه فردوسی میشده است. برای دیدن فیلم

 مراجعه کنید.

ای، پهلوانی و تاریخی تقسیم کرد و تاکنون قسمت اسطوره توان به سهمایه میظر درونشاهنامه فردوسی را از ن

ای و بخشی از حکایات پهلوانی ( در کتابخانه مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد، بخش اسطوره9413مرداد  31)

 ه است. نشست هفتگی خوانش شد 36 آن تا انتهای داستان منوچهر )پایان جلد اول نسخه مسکو(، در طول

 

 


