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 شکارچی مغز کیست؟

شود که خدمات جذب ا شرکتی گفته میشکارچی مغز به فرد ی

ها و دهد. شرکتنیروی کار را به سود کارفرما انجام می

گیرند و به آنها مؤسسات تجاری، شکارچیان مغز را به کار می

دهند تا استعدادها را پیدا کنند و افرادی را که دستمزد می

های خاص شغلی دارند در موقعیت خاص خودشان نیازمندی

   قرار دهند.

اصطلاح شکارچیان مغز همچنین به هیأت اجرایی جذب نیرو 

دهند اصطلاحاً اشاره دارد و به عملکردی که آنها انجام می

شود. شکارچیان مغز ممکن جستجوگر نیروی کار اطلاق می

های خاص داشته است استخری از داوطلبان برای موقعیت

نند که هایی را پیدا کباشند یا جسورانه عمل کنند و مهارت

اند. کارفرماها ترجیح توسط کارمندان رقیب شناسایی شده

دهند تا حمایت شکارچیان مغز را بدست آورند. بخصوص می

مواقعی که فوریت مهم است و آنها قادر نیستند تا شخص 

 داوطلب درست را پیدا کنند.

 های یک جستجو گر مغزوظایف و مسئولیت

با استخدام مدیران، پیدا کردن و جذب داوطلبان شغل اغلب 

گیرد. کارکنان منابع انسانی یا متخصصان استخدامی صورت می

یک کارشناس ارشد برای پر کردن مشاغلی که نیاز به 

های خاص یا سطح بالا دارند یا حقوق بالایی ارائه مهارت
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